Stredna odborna Skola technicka,
Kozmalovska cesta 9, 935 28 Tlmace

SMERNICA ¢. 2/2019

o vnutornom systéme vybavovani oznameni
protispolocenskej ¢innosti v podmienkach
Strednej odbornej Skoly technickej v TImacoch

V Tlmacoch, dia 01. 03. 2019 Ing. Jana Mrédzova
riaditel’ka SOSt, TImade



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Stredna odborna skola technicka v stlade s § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane
oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
,,zakon*) vydava tuto smernicu 0 vnutornom systéme vybavovani oznameni protispolo¢enskej
¢innosti v podmienkach Strednej odbornej skoly technickej v TiImacoch (d’alej len ,,smernica®).

Tato smernica upravuje vnatorny systém vybavovania oznameni, ich prijimania, preverovania
a evidencie, upravuje tiez prava a povinnosti zamestnancov Strednej odbornej skoly technicke;j
v Tlmacoch (dalej len ,8kola®) v suvislosti s oznamovanim protispoloCenskej cinnosti
vyplyvajicej zo zakona.

Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov skoly.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatelom fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia, tiradu alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa
povazuje aj blizka osoba oznamovatel’a, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istétmu zamestnavatelovi ako oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zéavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory
je zalozeny alebo zriadeny zamestnavatel'om oznamovatel’a,

b) oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba - zamestnanec dozvedela
v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo
v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenske;j
¢innosti,

c) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré modze prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej
pachatel’a,

d) zavaznou protispolocenskou ¢innostou:

- trestny ¢in poSkodzovania financnych zaujmov Eurdpskej tinie podla § 261 az 263
Trestného zakona, trestny ¢in machindacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
podla § 266 az 268 Trestného zakona, trestné ¢iny verejnych Cinitel'ov podla § 326
az 327a Trestného zdkona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328 az 336b
Trestného zakona,

- trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

- spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo



- spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30 000 eur,
e) preverovanou osobou osoba alebo organiza¢na zlozka zamestnavatel’a, ktorych konanie,
resp. nekonanie je predmetom oznamenia.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktord vzh'adom na okolnosti, ktoré
su jej zname a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané
skutoénosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Clanok 3
Zodpovedna osoba

Ulohy zodpovednej osoby pre tiéely zakona a tejto smernice plni asistentka riaditel’ky $koly

Zodpovedna osoba je zodpovedna za prijimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu
oznameni a plnenie d’al§ich uloh stanovenych zakonom a touto smernicou.

Clanok 4
Zachovavanie mléanlivosti

Kazdy, komu je totoZnost' oznamovatela, ktory podal oznamenie, zndma, je povinny o lom
zachovavat’ mlcanlivost’.

Pri spracuvani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni a v stvisiacich dokladoch su osoby
prichadzajuce do styku s tymito udajmi povinné postupovat’ podl’'a osobitného zakona.

Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zamestnavatel' opravneny spractuvat’ osobné udaje
uvedené v ozndmeni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a.

Ak z dovodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci je potrebné pri preverovani
oznamenia spristupnit oznamenie tretej osobe, pouZije sa odpis alebo kopia ozndmenia
bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali fyzicku osobu, ktora podala oznamenie.

Clanok 5
Podavanie oznameni

Skola je povinna zverejnit’ na svojej internetovej stranke meno zodpovednej osoby a sposoby
podavania oznameni. Dalej je rovnako povinné spristupnit’ informéacie o vnitornom systéme
preverovania oznameni v stru¢nej, zrozumitel'nej, jasne formulovanej a l'ahko dostupnej forme
a je tiez povinné ulah¢ovat’ podavanie oznameni.



Oznamenie je mozné podat’:
a) osobne na sekretariate Skoly asistentke riaditel’ky (zodpovedna osoba),
b) pisomne prostrednictvom poSty na adresu Stredna odborna Skola technicka,
Kozmalovska cesta 9, 935 21 Tlmace a to v zalepenej obalke oznacenej ,,0znamenie
podl'a zdkona ¢. 54/2019 Z. z.“,
c) elektronicky na e-mailovu adresu skola@sostimace.sk.

O podani oznamenia sa pisomne vyhotovi Zaznam o podani oznamenia o protispolo¢enske;j
¢innosti podl'a zakona ¢. 54/2019 o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti (Priloha
¢. 1.

Clanok 6
Evidencia oznameni

Zodpovedna osoba je povinna po dobu troch rokov od dorucenia ozndmenia viest’ evidenciu
oznameni.

Evidencia oznameni sa vedie v Knihe evidencie oznameni v rozsahu:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a podnetu; v pripade anonymného oznamenia sa
uvedie iba poznamka, ze ide o anonymné oznamenie,
€) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Podanie, ktoré nie je oznamenim podl'a zékona a podl'a tejto smernice, vrati zodpovedna osoba
spolu s odpora¢anim d’alSicho postupu osobe, ktora podanie podala.

Ak z obsahu podania vyplyva, ze oznamenim je iba ¢ast’ tohto podania, podl'a tejto Smernice sa
presetri len prisluSné ¢ast’ podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podl'a rezimu, pod ktory

spadaju (napr. staznost’ podla zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich
predpisov).

Prijatie a zaecvidovanie oznamenia zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatel'ovi, ktory
podal oznamenie.

Clanok 7
Preverovanie oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tito
lehotu mdze predlzit’ o d’alSich 30 dni s tym, Ze predlzenie pisomne 0zndmi oznamovatel'ovi s
uvedenim dovodov predlZenia. Za preverenie ozndmenia sa povaZuje aj postipenie veci na
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vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov. Oznamenie preveruje
riaditel’ka skoly.

Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena:

a)

b)

c)

d)

vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vo vlastnictve
alebo v uzivani skoly

vyzadovat’ od preverovanej osoby pripadne d’alSich osob v urcenej lehote predloZenie
origindlov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiach, ich vypisov, vyjadreni
a ostatnych informécii potrebnych na preverenie opodstatnenosti oznamenia a
na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a odoberat’ ich aj mimo
priestorov zamestnavatel'a preverovanej osoby,

vyhotovit’ kopie originalov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informadcii potrebnych na preverenie opodstatnenosti
ozndmenia a na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’
s nimi,

vyzadovat’ od preverovanej osoby su¢innost’ potrebnll na preverenie ozndmenia.

Osoba, ktora preveruje oznamenie, je povinna:

a)

b)

ozndmit’ preverovanej osobe zacdiatok preverovania, preukéazat’ sa pisomnym poverenim
na preverenie ozndmenia a oboznamit’ ich s predmetom oznamenia,

vydat’ zamestnavatel'ovi preverovanej osoby, pripadne dalSim osobam pisomné
potvrdenie o odobrati originalov dokladov, pisomnosti a inych materialov mimo ich
priestorov.

Zamestnavatel' preverovanej osoby a preverovand osoba s opravneni oboznamit' sa
S predmetom oznamenia, vyZadovat’ od osdb preverujucich ozndmenie pisomné potvrdenie
0 odobrati dokladov mimo svojich priestorov.

Zamestnavatel’ preverovanej osoby a preverovana osoba, pripadne d’alSie osoby st povinné
y
poskytnut’ osobam, ktoré vykondavaji preverenie, v maximalnej miere sic¢innost’ potrebnu na

preverenie oznamenia a predlozit’ im v urcenej lehote vSetky poZadované doklady, informéacie
a vyjadrenia.

Vysledkom preverenia ozndmenia je zapisnica z preverenia oznamenia (priloha €. 2), ktora
obsahuje:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

¢islo preverovaného oznamenia podl'a evidencie oznamenti,

predmet ozndmenia,

meno a priezvisko, pracovna pozicia a zamestnavatel’ osoby alebo ndzov organizac¢ne;j
zlozky zamestnavatel’a, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom oznamenia,
mena a priezviska osob, ktoré oznamenie preverovali,

mena a priezviska prizvanych osob,

miesto a ¢as preverenia oznamenia,

vysledky preverenia oznamenia,

namietky preverovanej osoby,



i) pisomné zdévodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok,

J) zoznam priloh preukazujtcich vysledky preverenia oznamenia,

k) datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy preverovanych osdb a 0sob,
ktoré vykonali preverenie; tento datum sa povazuje za datum skoncenia preverenia
ozndmenia.

Preverované osoby st povinné zicastnit’ sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania
zapisnice z preverenia oznamenia v mieste a ¢ase uréenom osobou, ktora oznamenie preveruje.

Ak sa preverované osoby odmietnu oboznamit’ s vysledkom preverenia, tato skuto¢nost’ sa
uvedie v zapisnici.

Vysledok preverenia oznamenia a datum skoncenia preverenia oznamenia sa zaznamena do
Knihy evidencie oznameni.

Opakované oznamenie, ak neobsahuje nové skuto€nosti, sa nepreveruje. Tuto skutoc¢nost’
pisomne oznami zodpovedna osoba osobe, ktora podala opakované oznamenie.

Zodpovedna osoba je povinnd oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia
a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do desiatich dni od preverenia
oznamenia. Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postipenim veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni od doru¢enia tohto
vysledku s nim oboznami oznamovatel’a.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Neplnenie povinnosti stanovenych touto smernicou zamestnancami sa povazuje za neplnenie
pracovnych povinnosti a porusenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel’ je povinny voci tymto
osobam uplatnit’ postup podl'a osobitného predpisu (napr. zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorSich predpisov).

Tato smernica je dostupnd vSetkym zamestnancom skoly.

Tato smernica nadobuda G¢innost’ diiom jej podpisu.

Nadobudnutim U¢innosti tejto smernice sa rusi Smernica 0 vnitornom systéme prijimania,
preverovania a evidencie podnetov pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach
Strednej odbornej Skoly technickej v Tlmacoch.



Priloha ¢. 1
Ziznam o podani oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti podl’a ziakona ¢. 54/2019
0 ochrane oznamovatel’ov protispoloc¢enskej ¢innosti

Stredna odborna Skola technicka, Kozmalovska cesta 9, 935 28 Tlmace

Zaznam o podani oznamenia v zmysle § 10 zakona ¢. 54/2019 o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti.

Oznamovatel”:
Meno a priezvisko:
Narodeny/a:
Bytom:

Udaje o blizkej osobe (osobach oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istému zamestnavatel'ovi:

Meno a priezvisko

Narodeny/a:

Bytom:

Datum podania oznamenia:
Menovany k predmetnej veci oznamenia protispolocenskej ¢innosti uviedol (tidaje o tom, kto,

kedy a akého protispolocenského konania sa dopustil vratane navrhovanych dokazov, uved’te
¢i ide o z&vaznu protispoloc¢ensku ¢innost’ v zmysle zédkona €. 54/2019 Z. z. § 2 ods. d)):

Zapisal:



Priloha ¢. 2

(VZOR)
Zapisnica z preverenia oznamenia
(podl'a zékona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Smernice o vnitornom systéme vybavovania
oznameni protispolocCenskej ¢innosti v podmienkach Nitrianskeho samospravneho kraja
a organizacii v jeho zriad’ovatel'skej posobnosti)

Cislo oznamenia:

Predmet oznamenia:

Preverovana osoba:

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestndvatel a pracovna pozicia alebo preverovand
organizacna zlozka zamestnavatela)

Oznamenie preveril:



Preverenie oznamenia bolo vykonané v dioch:

Miesto preverenia 0ZNAMEeNIA:  .........ccooiiiiiiiii
(uvedie sa organizacna zlozka, pripadne objekt)

Zistené skutocnosti pri preverovani oznamenia:

(strucne sa uvedie zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na pravne predpisy, smernice,
preverenée doklady, informacie a vysvetlenia preverovanych a prizvanych osob tykajuce sa
predmetu oznamenia a d'alej sa uvedie zodpovednost preverovanych osob za zistené nedostatky
V pripade opodstatnenosti oznamenia a podobne)

Vyjadrenia preverovanych osob:
(uved sa pripadné namietky preverovanych osob k zistenym skutocnostiam a miere zavinenia
preverovanych osob za zistené nedostatky)

Vysledky preverenia oznamenia:
(uvedu sa vysledky preverenia podnetu a jeho opodstatnenost s prihliadnutim na oprdavnené
namietky preverovanych osob)

Zoznam priloh, ktoré su sucast’ou zapisnice:

Podpisy osob, ktoré vykonali preverenie oznamenia:

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestnavatel’ a pracovnd pozicia)



(uvedie sa organizacna zlozka, pripadne objekt)

Rozdelovnik vytlackov zapisnice:

- vytlacok €. 1 pre hlavného kontroléra NSK
- vytlacok €. 2 pre predsedu NSK a

- vytlacok €. 3 pre preverovanil osobu

Prevzatie vytlacku €. 3 svojim podpisom potvrdzuje:

(meno, priezvisko, a podpis preverovanej osoby)






