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STATUT

Szkoty Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika
w Pszczewie




Stan prawny — wrzesien 2021 roku

Podstawy prawne:

1.

o vk wNnN

Uchwata nr 8 /2017/2018 z dnia 30.11.2017r, Uchwata nr 22 2017/2018 z dnia 31.08. 2018r, Uchwata nr
1/2018/2019 z dnia 7.09. 2018, Uchwata nr 2/2018/2019 z dnia 7.09.2018 r, uchwata nr 6/2020/2021 z
dnia 22.10. 2020, uchwata 17/2020/2021 z dnia 23.08.2021r.

Ustawa z dnia 7 wrzeS$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oSwiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 20a19 poz. 2215 ze zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajgce, Karta
Nauczyciela;
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DZIAL |
Rozdziat 1
Informacje ogélne o Szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie zwana dalej szkotg jest jednostka

publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce Podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego i Podstawe

wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra OS$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoly i oddziatéw przedszkolnych jest budynek przy ul. Wiadystawa Sikorskiego 23.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Pszczew, z siedziba przy ul. Rynek 13, 66-330 Pszczew.

4, Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator OSwiaty.

5—llekro¢ w Statucie szkofy mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumieC 8-letnig Szkote
Podstawowg im. Mikotaja Kopernika.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika,

na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: Szkofa Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze€ urzedowq: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie
2) stemple prostokagtne:
a) Szkota Podstawowa im. Mikofaja Kopernika w Pszczewie
ul. Wtadystawa Sikorskiego 23, 66-330 Pszczew
NIP 596-16-90-942 REGON 210313558 tel. 95749 23 35

8. Szkofa jest jednostkg budzetows.

9. Obwadd szkoty obejmuje: Pszczew, Szarcz, Borowy Mtyn, Zielomy$l, Brzezno, Nowe Gorzycko, Stoki,
Silna, Swiechocin, Policko, Ransko, Janowo, Stotun, Silna Nowa.

10—Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIIl w zakresie szkoty podstawowe;.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogdlnodostepne oraz w zalezno$ci od potrzeb integracyjne.

14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

15. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

16. (uchylony)

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§ 2. Misja i wizja szkoty
1. Szkofa opracowata Wizje i Misje szkoty oraz Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw szkoty.
2. Jestesmy szkotg, ktora:
1) ksztalci efektywnie, nowocze$nie, atrakcyjnie;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

jest bezpieczna i wolna od przemocy;

uczy radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

sprawiedliwie ocenia;

rozpoznaje i rozwija talenty, oferuje szeroki zakres zaje¢ pozalekcyjnych, zapewniajgcych rozwdj osobowosci
uczniow;

stwarza zyczliwg atmosfere pracy i nauki;

uczy tolerancji i szacunku dla innoSci drugiego cztowieka;

uczy patriotyzmu i szacunku dla symboli narodowych, ksztattuje poczucie przynaleznosci regionalnej,
narodowej i europejskiej;

wspiera rodzine w wychowaniu dzieci;

10) doskonale zna sytuacje rodzinng uczniéw, podejmuje dziatania opiekuncze.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

3. Celem nadrzednym szkoly jest wyksztatcenie w naszych uczniach cech, ktére w przysztoSci pozwolg im

by¢ wrazliwymi, odpowiedzialnymi i wartoSciowymi cztonkami spofeczeristwa. Pragniemy, by nasi
absolwenci byli tolerancyjni, asertywni i kreatywni w dziataniu.

4. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie:

dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu: domu, szkole, przestrzega norm wspotzycia
spotecznego,

pozytywnie patrzy na otaczajgcy go $wiat, siebie i innych ludzi,

jest wrazliwy na prawde, dobro i piekno,

ma poczucie wtasnej wartoSci,

jest zdyscyplinowany i odpowiedzialny, potrafi zadba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

ma okreslony krag zainteresowan, ktérym po$wieca swdj czas i ktére rozwija,

dostrzega przydatnoS¢ swojej edukacji w Zyciu codziennym i swojej przysztoSci.

5. TreSci szkolnego programu wychowawczego zostaly ujete w czterech gtéwnych dziataniach:

1) Sfera spoteczno-moralna

Wiasciwy rozwdj ucznia w sferze spoteczno-moralnej ma umozliwi¢ mu poznanie zwyczajow, obrzeddw, tradycji
narodowych, regionalnych, religijnych, dostrzeganie “inno$ci” wsrdd kolegow, akceptowanie potrzeb wlasnych

i innych, odréznianie zachowan wtasciwych od niepozgdanych. Jest to mozliwe dzieki realizacji wytyczonych
celéw:

a) dagzenie do skutecznego komunikowania sie w rodzinie, spotecznosSci uczniowskiej i Srodowisku
lokalnym,

b) ustalenie przestrzegania zasad funkcjonowania w rodzinie i spotecznosSci lokalnej,

c¢) wdrazanie do efektywnej pracy w zespole,

d) ksztattowanie postaw solidarno$ci w grupie, odpowiedzialnoSci za siebie i innych,

e) wyeliminowanie na terenie szkoty przejawdéw zachowania agresywnego i niezgodnego z ogodlnie
przyjetymi zasadami (szczegétowe zasady wykorzystania zapisdw monitoringu wizyjnego okresla
Procedura do zarzadzenia nr 19 16/17,

f) ukierunkowanie na otwarto$¢, uczciwos$é, rzetelnos$g,

g) poznawanie zasad kulturalnego zachowania,

h) dbanie o wspdlne dobro,

i) bezinteresownosSc¢,

j)  kultywowanie tradycji i obyczajéw: rodzinnych, regionalnych, narodowych i religijnych,

k) tolerancja.

Dobrze zrealizowane cele uksztattujg w dziecku takie cechy i umiejetnosci jak: prawdoméwnos$é, otwartosé,

kultura osobista, uczciwosc, rzetelnosc¢.

2) Sfera psychiczno- intelektualna

Ksztattujgc prawidtowg postawe zachowah dziecka, nalezy dgzy¢ do osiggniecia nastepujgcych celow :

a) rozwijanie uwagi, pamieci, koncentracji,
b) poznawanie wtasnych mozliwosci i uzdolnien,
c) rozwijanie zainteresowan,
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d) ksztatcenie woli,

e) pracowito$é, wytrwatoSé, systematyczno$¢, konsekwencja w dziataniu,
f) stawianie celéw i osigganie ich,

g) dazenie do samorealizacji,

h) akceptowanie siebie i innych,

i) umiejetnos¢ oceny siebie i innych,

j) przewidywanie konsekwencji zachowan,

k) dokonywanie wtasciwych wybordw,

[) dazenie do podejmowania samodzielnych dziatan,

m) aktywny udziat w Zyciu rodziny, szkoty, Srodowisku lokalnym.

Realizacja takich celéw pomoze uksztattowaé nastepujgce cechy: systematyczno$é, odpowiedzialno$é,
obowigzkowos¢, kreatywnos$¢, samodzielno$¢, punktualnosé.

fera zdrowotno- emocjonaln
Jest ona niezwykle istotna dla prawidtowego rozwoju dziecka i jego wychowania.
Cele, do ktdrych nalezy dgzyé, sg nastepujgce:

a) wdrazanie do systematycznego i aktywnego dbania o wiasny rozwdj fizyczny,

b) poznawanie budowy wtasnego ciata,

c) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych,

d) dbatos¢ o higiene osobistg,

e) zdrowe odzywianie,

f) dostrzeganie piekna w otaczajgcej przyrodzie,

g) rozpoznawanie uczu¢ i emocji,

h) umiejetne kierowanie wtasnymi uczuciami i emocjami,

i) okre$lanie wlasnych potrzeb i szacunek dla potrzeb innych,

j) radzenie sobie ze stresem,

k) konsekwentne wdrazanie profilaktyki zdrowotnej-zapobieganie chorobom i uzaleznieniom.
WyZej wymienione cele pomogg uksztattowaC nastepujgce cechy i umiejetnosci: asertywno$¢, rozwage,
dbatos¢
o higiene osobista, wlasciwy stosunek do przyrody.

4 fera estetyczno — how
W tej sferze podstawowymi celami do osiggniecia sg:
a) odrdznianie dobra od zla,
b) dostrzeganie piekna w stowie, muzyce, sztuce,
c) poznawanie wytwordw pracy znanych artystow,
d) tworzenie samodzielnych prac, stosujgc réznorodne techniki, metody,
e) rozwijanie wlasnej wyobrazni,
f) poszanowanie religii wtasnej i innych.

Osiggniecie tych celdw jest mozliwe poprzez realizacje okreslonych treci umiejetnie dobranych do zagadnien
wychowawczych. W konsekwencji winny sie¢ u ucznia uksztattowaé nastepujgce postawy i umiejetnoSci:
otwartos¢, tolerancja, wrazliwo$¢, kreatywnos$¢.

DZIAL 11
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly
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§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreS$lone w ustawie—Prawo oSwiatowe oraz w przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do

potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska
2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartoSci, w tym ofiarnoSci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi uczniéw (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosSci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetno$ci;

7) rozbudzanie ciekawosSci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé Swiat;

9) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznidow przez pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnoS$ci w Zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnoSci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie uczniéw ku wartoSciom.

3. Do zadan szkotly nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i

fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnoSci osobistej oraz wolnoSci Swiatopoglgdowe;j i
wyznaniowej;

4) realizowanie programdw nauczania, ktére zawierajg Podstawe programowgq ksztafcenia ogdlnego dla
przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb

i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwoSci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz zadah statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;
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13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

16) wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie

w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi i symbolami
panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie w$rdd ucznidw wiedzy o bezpieczehstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych z wykorzystywaniem réznych form nauczania;

20) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemySlanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cze$ci zajeé edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosSci spofecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatoSci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnoSci tworzenia Srodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznoSci poprzez
zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatoS¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosS¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnoSci wyszukiwania, porzgdkowania

i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zajeciach z ré6znych przedmiotdw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania
medidw;
32) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

a w szczegodlnoSci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w
Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie zzasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) upowszechnianie w$rdod dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja Podstaw programowych ksztafcenia ogélnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji, i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnoSci:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
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2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie my$lenia

matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych Zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod i
narzedzi wywodzgcych si€ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosSc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartoSci zakltada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy
decyzji

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni€cia ucznidw, stopieh zadowolenia ucznidw i rodzicéw,
realizacje zadah wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty

§ 6.Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej

§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okresSlona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg

spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treSciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg Podstawe
programowa@ ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.
2. W realizacji zadah szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlno$ci z: Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 9.1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole
1) Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajeé edukacyjnych w podstawie
programowe] utoZzone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi w Podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego. Program nauczania moze zawieraé treSci wykraczajgce poza zakres treSci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe
programowg:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy przekazu,

wilasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosSc.
2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli musi by¢ dostosowany do
potrzeb
i mozliwo$ci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe
szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniéw;
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3) Program nauczania opracowuje si€ na caly etap edukacyjny;
4) Nauczyciel moze zaproponowaC Program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaC program opracowany przez innego autora
(autoréw) Ilub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;
5) Program nauczania dla zajeC edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej Programem
nauczania ogdlnego dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;
6) Program nauczania zawiera:

a) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w Podstawie programowej ksztafcenia ogdélnego;

c) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ciindywidualizacji

pracy
w zaleznosSci od potrzeb i mozliwos$ci ucznidow oraz warunkdw, w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatoZonych osiggnie¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
7) Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla programdw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
8) Dyrektor szkoty lub upowazZniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego  dokonuje  analizy  formalnej  programu  nauczania  zaproponowanego  przez
nauczyciela/nauczycieli programu.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor
szkoty moze zasiegngc¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;
9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera w szczegdlnoSci ocene zgodnosSci programu z Podstawg
programowa@ ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;
10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;
11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
zestaw programow nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia
do uzytku, np. SP/17/2017. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;
12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na
posiedzeniach Zespotéw Przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catoSci podstawy
programowe;.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego; lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatdw, o ktérych mowa w pkt 1.

4a. Program nauczania mozZe by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlno$ci urzgdzen, sprzetu
lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawiC cze$¢ programu obejmujgcg
okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednieniaw catoSci podstawy programowej powinien by¢
spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci podrecznika.

§ 10. Podreczniki, materiaty edukacyjne—zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okre$long edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiajg
Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli
utworzone odrebnie spo$rdd nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich uczgcych poszczegdlnych
etapow edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw Ewiczeniowych, ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty Cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym z

zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatow CEwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Koszt
zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez Ministra oSwiaty i wychowania pokrywa organ
prowadzgcy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany
w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow Ewiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.
8. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale uzupetnié
zestaw materiatow Cwiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw Cwiczeniowych,
obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na
drzwiach wejSciowych do szkoty.

§ 11. Zasady korzystania z podrecznikdw, materialéw edukacyjnych i materialéw Ewiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotac;ji
celowej MEN sg wtasnoscig szkoly.

2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku—nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony z

dotacji celowej;
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2) materiale edukacyjnym—nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy podrecznik,
umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac papierowg lub elektroniczng;

3) materiale Cwiczeniowym—nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidw stuzgcy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy Cwiczeniowe wypozZyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
poz.1283).

5. Biblioteka nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty Cwiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole im. Mikofaja Kopernika
w Pszczewie.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czeSci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw Cwiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania materiatéw dokonuje
bibliotekarz.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw Ewiczeniowych, ktére z chwilg
wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazZeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych—zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikdéw i
materiatéw edukacyjnych:
1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw
bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan. W
przypadku zauwazonych brakdw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;
3) uczniowie sg zobowigzani do obtoZenia wypozyczonych podrecznikdw;
4) zabrania si€ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych;
6) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci€ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w
kolejnych dwéch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z
jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki

najpézniej 7 dni przed zakohczeniem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.
Zwrocone podreczniki i materialy edukacyjne stajg sie wilasnoscig organu prowadzgcego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposaZzony w podreczniki i
materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwoSci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkofa wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety. Przekazane zbiory stanowig
wiasnos$¢€ organu prowadzgcego, do ktdrej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

Statut 8-letniej Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie 11



12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze
zgdaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wtaSciwego ministra
ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi
dochéd budzetu panstwa.

§ 12. 1. Proces wychowawczo-opiekuiczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo—profilaktycznym

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét skladajgcy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ przedstawiciele Rodzicow.

3——Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si€ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgcych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze, przeprowadza
dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

4, Program, o ktérym mowa w &12 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpocz€ecia
roku szkolnego, po wczeS$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo- profilaktycznym, rozumiang jak w ust.
3, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg Plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicow. ZtoZenie podpisu pod dokumentem przez przedstawicieli Oddzialowych Rad Rodzicéw jest
jednoznaczne z wyraZzeniem pozytywnej opinii o programie.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 13. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;

5) promocje zdrowia,zasad poprawnego Zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkah Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,
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d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego na zasadach opisanych w programie Juz jestem uczniem,
e) udzielanie niezbednej-doraZznej pomocy przez: pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
Dyrekcji,
f) wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych,
zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzgcy,
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwoS$ci i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania,
3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Dziale I
Rozdziale
4 Statutu szkoty.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeNstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadanh zapisanych w §100niniejszego Statutu szkoty;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli-zasady organizacyjno-porzgdkowe i harmonogram petnienia dyzurow
ustala Dyrektor szkoty. DyZur nauczycieli rozpoczyna si€ od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rbwnomierne roztozenie zajec

w poszczegdlnych dniach, réZnorodnos$¢ zajeé w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktérych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje€¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz
w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjScie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczeh
gospodarczych;
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17) wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie

po nich.

18) wyposazenie pomieszczenn szkoly, a w szczegdlnoSci wytypowanych sal dydaktycznychw apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidow, w tym ucznidow
niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymiw imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie

na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych przemieszczanie si¢ moZe stanowiC zagroZenie dla
zdrowia ¢wiczgcych,
23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 16. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okreSla Regulamin wycieczek—odsytacz nr 2

§ 17. Zasady petnienia dyzurdw nauczycieli okre$la Regulamin dyzurdw nauczycieli- odsytacz nr 3

§ 18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych

§ 18a. 1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zajeC€ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagroZenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdw substancji szkodliwych zagrozenie.

2. Zawieszenie zajeC moze dotyczyé w szczegdlnoSci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

§ 19. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na
stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, oSwietlenia, warunki higieniczno— sanitarne w miejscu prowadzenia
zajec, temperature i warunki atmosferyczne

§ 20. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sg
nastepujgce:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlno$ci nauczyciela prowadzgcego zajecia lub petnigcego dyzZur,
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczehstwa uczniéw na kazdych zajeciach;
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyZurowania;
c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w
tych pomieszczeniach;
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;
e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzeZzonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw
oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow,
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3) Opiekun wyznaczonych sal lekcyjnych opracowuje jej regulamin i na poczgtku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow,

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzgcy zajecia wykonuje wszelkie czynnoSci
organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej-odsytacz nr 4 oraz
Regulaminem korzystania z boiska—odsytacz nr 5 oraz Regulamin placu zabaw—odsytacz nr 6,

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowiC zagrozZenie dla ich prawidtowego
rozwoiju,

w szczegdlnoSci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

§ 20a. 1. W drodze do i ze szkoty opiekunowie z dzieCmi oraz uczniowie przestrzegajq aktualnych przepisow
prawa dotyczgcych zachowania w przestrzeni publiczne;j.

2. W Szkole wyznacza si¢ okreSlong strefe, w ktdérej mogg przebywaC rodzice przyprowadzajgcy/
odbierajgcy dzieci ze szkoty lub inne osoby z zewnatrz zachowujgc nastepujgce zasady:
1) 1 rodzic z dzieckiem;
2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m;
3) zachowanie dystansu od pracownika szkoty min. 1,5 m;
4) opiekunowie powinni przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z bezpieczenstwa
zdrowotnym obywateli (m.in. stosowaC Srodki ochronne: ostona ust i nosa, rekawiczki jednorazowe lub
dezynfekcja rak).

3. Na czas pracy szkoty, drzwi wejSciowe do budynku sg zamykane.

4. Kazda osoba z zewnatrz (w tym rodzic dziecka) wchodzgc do szkoty jest zobowigzana:

1) do dezynfekcji rgk za pomocg ptynu do dezynfekcji znajdujgcego sie przy wejsciu do szkoty lub zatoZenia
rekawiczek ochronnych;

2) do zakrywania ust i nosa (maseczka, przytbica);

3) do nieprzekraczania obowigzujgcych stref, w ktérych mogg przebywaé oraz przestrzegania zasad

przebywania w nich.

§ 21. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadah
zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy€ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie uczniaw szkole;

4) stwarzaniu warunkdéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty i w Zyciu oraz

w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw

niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
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resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicdw;

9) podejmowaniu  dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych  wynikajgcych  z  Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicdéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnoS$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnoSci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozZenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosSci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub
drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajq:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci:

a) pedagog,
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logope

f)
3)

psycholog szkolny,

da,

terapeuta pedagoficzny,

oligofrenopedagog,

socjoterapeuta,

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 23. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy

z uczniem polega w szczegdlnoSci na:

1)
2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si€ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly. W zalezno$ci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajgcy trudnoSci w nauce, w szczegdlno$ci w spetnieniu wymagah
edukacyjnych wynikajgcych z Podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego

Zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnoSci okre$lonych w Podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

udzielania

prowadzgcy nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania [45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeC w czasie

jednostki zaje¢

dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

Zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii
udzielania PPP o szczegdélnych uzdolnieniach

prowadzgcy nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania [45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeC w czasie

jednostki zajec

dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora

3)  zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu si€

Zadania zlikwidowanie op6Znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
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wynikajgcych z Podstawy programowej ksztafcenia lub ztagodzenie albo wyeliminowanie
zaburzeh stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

podstawa orzeczenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzgcy specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania [45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie

jednostki zaje¢

dtuzszym lub krdétszym niz 45minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajeg, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4)  zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne

Zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzgcy nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania [45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie

jednostki zaje¢

dtuzszym lub krdétszym niz 45minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zajeg, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora

5) zajecia logopedyczne

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

Zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek specjalistéw po
badaniach przesiewowych

podstawa orzeczenie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej lub opinia PPP, wniosek nauczyciela

udzielania

prowadzgcy nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania [45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie

jednostki zajec

dtuzszym lub krotszym niz 45minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zajeg, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

liczba uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora

6)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej, to:

1)

porady i konsultacje dla ucznidw—udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologaszkolnego, w

godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2)

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli-zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub

w godzinach pracy pedagoga szkolnego—w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z

pedagogiem;
3)
4)

zajecia dla uczniow szkoty podstawowe]j w zakresie rozwijania umiejetnoSci uczenia sig;
organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii Poradnii

Psychologiczno-Pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnoSci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwoSci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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§ 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego ucznidw;
4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekcji;

2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo—wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwoS¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosSci, poziomu i ilo$ci zadah lekcyjnych i domowych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy ucznia w domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolnoSci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i  orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukaciji przedmiotowe] sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidw.

8. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
Srdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program
nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 37.1 Statutu szkofy.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentaciji.
Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego—na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleh
zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych
lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w oS$rodkach, na zasadach okre$lonych w Dziale Ill rozdziat 1 Statutu szkoty;
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2) posiadajgcym opinie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZnej w biezgcej pracy z uczniem;
5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczenh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego—na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra polega na
obserwacji zachowanh, obserwacji relacji poszczegdélnych uczniéw z innymi ludZzmi, analizujg postepy
W rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.

Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnoSci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno— pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje wszystkim
nauczycielom uczgcym w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno— pedagogiczne] (zajecia dydaktyczno— wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowaweca zasiega opinii nauczycieli uczgcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspoélnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i
mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach Zespotu Wychowawczego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami ucznia lub, w razie
potrzeby, ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej ustala
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie
pisemne;j.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢é sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw, wystepuje do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddzialowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych spo$réd nauczycieli
danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno—
wyréwnawczych moze by€ nizsza, niz okreSlona w § 23.1

19. O zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaC ewaluacji pracy wilasnej, a takze badanh
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub rodzicow. O zakohczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, w miare potrzeb specjaliSci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeC specjalistycznych, w terminach podawanych
na tablicy ogtoszen lub stronie internetowej szkoly. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w
celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetno$ci wychowawczych.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Miedzyrzeczu.

27. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 26.Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
rozpoznanie u ucznidéw trudno$ci w uczeniu sie, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w
celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) opracowanie przez kazdego nauczyciela uczgcego w oddziale dostosowan i wymagan edukacyjnych dla
uczniéw z trudnosciami w nauce;
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8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie€ ucznia; nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej Poradni
specjalistycznej, dostosowaC wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si€ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; indywidualizacja
pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoSci percepcyjnych, intelektualnych i

fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposaZenia i Srodkow

dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;

10)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno— wyréwnawczych,
rewalidacyjno— kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11)wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepdéw ucznia;

12)prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14)komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15)stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujgcego
oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe]j pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢
braki
w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.
2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznejuczniom powierzonej klasy do obowigzkéw
wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie  opinii  Poradni  Psychologiczno—Pedagogicznej i  wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnoSci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje

poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji zinnymi, analize
zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w
relacje z uczniem

i ma szanse dokonywaC autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy;
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4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenia wniosku
do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi—w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzgce do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicdw i innych nauczycieli o efektywnoSci pomocy psychologiczno— pedagogicznej
i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10)prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno— pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie szkoty;

11)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12)prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowoS$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzebi oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego(dla ucznidéw z orzeczeniam);

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw

z rowieSnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napieC powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnoS$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na

niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdélnej uwagi
zar6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $Srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankdw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng iloS¢ zajeé¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, wyjazddw, itp.

13) tworzenie warunkédw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkdw do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale
takze-poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i oséb drugich- zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
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14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie

i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznejw Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo
-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym siew trudnej
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych poradw zakresie wychowania;
13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleh wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotow
wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnienh z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o wuczniach do Sgdu Rodzinnego, Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;
17) przewodniczenie  Zespolowi  powotanemu do opracowania Indywidualnych  programdéw
edukacyjno—terapeutycznych;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje sie na parterze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie godziny dyzuru
pedagoga i psycholga.

4a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na
odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednial profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg
ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w konteks$cie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

4b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicdw i ucznidow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

5. Zadania i obowigzki logopedy. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w Zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Gabinet logopedyczny znajduje sie¢ na parterze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza sie godziny dyZuru
logopedy.
5a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegloS¢ przygotowuje i przekazuje CEwiczenia
doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetno$ci oraz dokfadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywag, by
0siggnac¢ zatozony cel.
5b. Zobowigzuje sie logopede do wybdr Cwiczeh dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgcg specjalistg w danej dziedzinie.
5c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych Srodkéw komunikaciji.
6. Zadania i obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:
Nadrzednym zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest aktywne ingerowanie wszedzie tam, gdzie naruszane sg
prawa ucznia zawarte w Statucie szkofy.

1) Rzecznik Praw Ucznia zabiega ponadto o podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktycznym
i wychowawczym.
2) Do Rzecznika moze sie zwrdci€ kazdy uczen w sprawach szkolnych, a obowigzkiem Rzecznika jest

rozpatrzenie sprawy.
3) Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnoSci:
a) znajomosSc Statutu szkoty, Regulaminu Sejmiku Uczniowskiego oraz Konwencji Praw Dziecka,
b) informowanie ucznidw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
c) zajmowanie si€ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole,
d) wspomaganie uczniéw w wyjgtkowo trudnych sytuacjach dotyczgcych catej klasy lub poszczegdlnych
uczniow,
e) reprezentowanie intereséw ucznia w sprawach wymagajgcych arbitrazu i mediacji, rozstrzygania
sporéw, ktére wymagajg odwotania sie do praw zwyczajowych,
f) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczgcych naruszania praw ucznia w szkole.
7. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego Do zadah doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatann w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole tb-ptaeéwee, Dyrektor szkoty hib-plaeéwid wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

7a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidw pozostaje do ich dyspozyciji.

8. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badah diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a)— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;
8) podejmowanie  dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych  wynikajgcych  z  programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§27. W szkole ksztafceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym

§ 28. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawno$cig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoSci
psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP i mozliwoSci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwieSniczym;
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7) dla ucznidw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego
lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 29. 1. Uczniom niepetnosprawnym mozna przediuzyé okres nauki na pierwszym etapie edukacyjnym o
jeden rok, na drugim etapie edukacyjnym o 2 lata, zwi€kszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych
zajeC edukacyjnych w nastepnym roku szkolnym

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktéorym mowa w §81 Statutu szkoty
oraz zgody rodzicéw.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2, sporzgdza sie na piSmie.

4. D Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o wydtuZeniu etapu edukacyjnego w drodze uchwaly nie
p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie Il lub VIII.

5. Przediuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakdéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

6. Wychowawca wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje dotyczgcg wydtuzenia etapu

edukacyjnego, wpisujgc numer i date uchwaty Rady Pedagogicznej.

7. Uczen, ktéremu wydtuzono etap ksztalcenia o jeden rok, nie podlega klasyfikacji rocznej i zamiast

promocyjnego lub koncowego Swiadectwa szkolnego otrzymuje zaswiadczenie.

§ 30.1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gltebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 31.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 32. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
f) inne, ktére wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu  Poradni
Psychologicznon-Pedagogiczne;.
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotfecznie;
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3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagroZzonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§ 33. 1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami praceé wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagroZonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz

w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli

i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod pracy

z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych
nauczyciele ci uczestniczg.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu ucznia klasy
6smej, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomoS$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego Szkolnego
Zespotu Egzaminacyjnego.

§34. Uczeh niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych w Rozdziale 3
Statutu szkoty

§ 35. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:

1) na wniosek Dyrektora szkoty— przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia— lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych
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osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
program edukacyjno— terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformufowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreSla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z
okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatafh nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, z tym,
ze
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego-zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie-zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spoftecznym-zakres  dziatan o  charakterze

socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspdtdziatania z poradniami
psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje€ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jeZeli

wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w  opracowaniu Indywidualnego  programu
edukacyjno—terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w
przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10.Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11.W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg zawiadamiani w
formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny majg obowigzek znaC jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zaleceh zawartych w nim.
Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatah.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne
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§ 36.1. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si€ na czas
okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-lI
zajecia powierza sie jednemu lub dwdm nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zajeé od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si€ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezpo$rednim
kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem
przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy
nowozytny).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpo$rednio z uczniem
WYynosi:

1) Dla uczniéw klasy I-1ll - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) Dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
3) Dla ucznidéw klasy VII = VIII — od 10 — 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
13. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymaganh edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych kontakt z réwie$nikami;
5) podejmowanie dziatah;
6) systematyczne prowadzenie Dziennika zajec indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w
zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwoSciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zasSwiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundw wraz z zatgczonym zasSwiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkotyw przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
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zobowigzany powiadomi¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzgcy szkote.
17. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.
Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 37.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzgdzeniem uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach—po Srédrocznej klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowaC ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczeh objety ITN moze realizowaC w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwaéch
lub wiecej klas i moze byC klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen- za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek— za zgodg

rodzicéw (prawnych opiekundw).

7. Wniosek sktada sie¢ do Dyrektora za poSrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku
opinie o predyspozycjach, mozliwosSciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki mozZe uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w
szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 d, Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

11.Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno— Pedagogiczne;.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby pracowac.

15.Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela—opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin konsultacji—nie nizszg niz 1 godzina tygodniowo i
nie przekraczajgcg 5 godzin miesiecznie.

16.Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyZszego stopnia albo realizowaé
program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego wszystkich
uczniow
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w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w
zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywacC sie¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

19.Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczeh realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
na ocen€ co najmniej bardzo dobrg.

22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si€ w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje si€ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu
promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce Szczegdlne osiggniecia ucznia.

Rozdziat 7
Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym

§ 38.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegblne oddziaty tworzone sg w zasadzie w zaleZnos$ci od daty urodzenia, by w jednym
oddziale byly dzieci o zbliZonym wieku, liczonym takZze w miesigcach urodzenia;

b) na zyczenie rodzicdw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych zapisywane sg
do tej samej klasy;

c) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;

d) w maju lub czerwcu organizuje sie Dni otwarte dla rodzicéw i uczniéw klas I. W wyznaczonych
godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wrazz rodzicami. Spotkanie integracyjne
prowadzi wychowawca klasy;

e) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réZnorodno$ci zaje¢ i Ewiczeniami fizycznymi.

f) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadajg
wilasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

g) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

h) w okresie adaptacyjnym nauczyciel sam okreSla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania
organizuje zabawy i pozostaje z dzieémi;

i) Swietlica dla dzieci najmiodszych w miare mozliwo$ci jest zorganizowanaw osobnym
pomieszczeniu. Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo.
Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg
zachowania spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na Swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy
domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosSci od potrzeb rodzicow.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) pracownicy obstugi odbierajg dzieci dojezdZajgce z autobusu i przyprowadzajg je do Swietlicy;

b) w szkole zorganizowany jest dyzur nauczycieli uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w
budynku szkolnym;

¢) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczgcy w kl.1 i dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracaC szczegdlng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich
potrzeby i zachowanie i reagowaC w sposdb adekwatny do sytuacji;

d) nauczyciel prowadzgcy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaty swoje rzeczy do plecakdw lub szafek;
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e) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest po czwartej lekcji, aby umozliwi¢ dzieciom

spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez po$piechu;
3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty
dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw. Wybér podrecznika dokonywany
jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami
zftoZzonymi przez rodzicow;

b) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z zachowaniem,
ze materiaty wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa
miesci sie w dotacji celowej;

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwoSci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwoSciach uczenia sig;

e) kazdy nauczyciel uczgcy w klasie pierwszej, indywidualizuje proces dydaktyczny, réznicujgc poziom
trudnosci Cwiczeh realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan domowych. Uczniowie
w zakresie wykonywania zadah domowych majg mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich
trudnoSci;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglgd wytwordw
ucznia oraz rozmowy z rodzicami;

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii edukacyjnej, metode
Weroniki Sherborne;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoly (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych,
pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

i) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach, np. na wycieczkach,

w miasteczku ruchu drogowego;

j) Wewnetrzne Zasady Oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg sporzgdza sie po
kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktdry jest zatgcznikiem do programu. Poza oceng opisowg
stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedgce informacjg dla rodzicow o osiggnieciach
dziecka;

k) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodniez zainteresowaniami
i mozliwoSciami szkoty po wcze$niejszym rozpoznaniu potrzeb. Mogg to by€ zajecia: plastyczne,
muzyczne, recytatorskie, teatralne i in.;

I) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreSlonych w
przepisach o pomocy psychologiczno—pedagogicznej obejmowane jest takg pomocg. W szkole
organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w nastepujgcych formach: zajecia
dydaktyczno—wyréwnawcze, rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem, specjalistyczne, zajecia
logopedyczne, w miare mozliwoSci organizacyjnych szkoty-gimnastyka korekcyjnej.

4)  w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowo$¢ oddziatywah wychowawczych i ksztatcgcych:

uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, w ramach Drzwi otwartych indywidualne

konsultacje, dzienniczek ucznia/zeszyt korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczgcych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywa¢ do

sekretariatu szkoty w godzinach 7.00-15.00;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy

specjalistow umieszczone sg na drzwiach wej$ciowych do gabinetdéw na parterze szkoty;
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e) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Miedzyrzeczu.

2. Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na obowigzkowe zajecia:
edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje muzyczng, plastyczng,
spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;
2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem;
3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktérego zadania okreSlone sg w
statucie szkoty;
4) do najwazniejszych zadanh nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godno$ci dziecka,
zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki izabawy, dzialania
indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielnoSci oraz odpowiedzialnoSci za siebie i najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnoSci twoérczej;

§ 39. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapiséw w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidéw;

3) uSwiadamianie uczniom zagroZeh (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz koniecznoSci
dbania

o wiasne zdrowie;

4) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspétpracy z lekarzami i psychologami;

5) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspdtprace z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje€ integracyjnych,
spotkan

z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§40. Szkofa wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete zinicjatywy Sejmiku
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu ,, Caritas”.

§41. Kazdy uczeh ma prawo skorzystaC z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow

§42. 1. Szkofa pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczgtku kazdego roku szkolnego, przedstawiajgc
mozliwoS¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade Rodzicdw, towarzystwie
ubezpieczeniowym

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor szkoty moze podjaé
decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

§ 43. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw od
nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych

DZIAL 11l
Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 44. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty—Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie;
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2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Sejmik Uczniowski.
§ 45. Kazdy z wymienionych organdw w § 4 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg—Prawo oSwiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg

by€ sprzeczne ze Statutem szkoty

§ 46. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawg;
5) jest organem nadzoru pedagogicznego.

§ 47. Dyrektor szkoly kieruje biezgcg dziatalnoScig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezpoS$rednim
przetoZzonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

§ 48. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okres$la ustawa prawo oSwiatowe i
inne przepisy szczegdtowe.

§ 49. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegélnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej—odsytacz nr 7;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzgcy i nadzorujgcy;

5) powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjg;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdélnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, w ramach ktérego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoSci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce z
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci szkoty;

9) wywigzuje sie z zadan w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu zawodowego;

10) w okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej informuje pracownikdw o istotnych sprawach

szkolnych w formie pisemnych zarzgdzen, przesylanych takze drogg mailowg. Wszyscy pracownicy s3g
zobowigzani do zapoznania si€ z zarzgdzeniami i terminowego wykonywania zawartych w nich poleceh;

11) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

12) podaje do publicznej wiadomos$ci do kohca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktdry
bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczgtku nastepnego roku szkolnego;
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13) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktdry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

14) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w ramach dotacji
celowej wiasSciwego ministerstwa;

15) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji
celowej;

16) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Kotem Wolontariatu ,Caritas” i Sejmikiem
Uczniowskim;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
wychowawczo-opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;

18) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogdw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreSlonych w rozdziale 3
Dziatu

Il Statutu szkoty;

20) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajgce na
planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakoSci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

21) W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 Statutu szkoty;

22) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania catoSci podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego;

24) powotuje spos$rod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 81 Statutu
szkoty;

25) zwalnia uczniéw z zaje€¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych,
plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi

w § 37.1 Statutu szkoty;

27) wystepuje do Kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly podstawowej w
przypadkach okreSlonych w &118 Statutu szkoty;

28) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z

obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiednie] jego czeSci w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor skfada
whniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ wychowania fizycznego w wymiarze 1 godziny dydaktycznej
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow;

31) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
33) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidw prowadzonych na

zasadach okre$lonych odrebnych przepisach;
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34) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowq, z afazjg, z niepetnosprawnoSciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;
35) wyznacza terminy  egzamindéw  poprawkowych do dnia  zakohczenia rocznych  zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
36) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych
na zasadach okreslonych w § 138 i §140 Statutu szkoty;
37) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagroZzonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;
38) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;
39) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnoS$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegélnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuticzych;

3) okres$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar€ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne od
zajeg;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia

w kolejnych dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00,
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski Zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne, temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie
przekracza 18°C; wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych
zagrozenie. OkresSlone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje
Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnoSci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci o estetyke

i czystosé;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzgdzeh
na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
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16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnoSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria

oceniania;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzgdu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
FAH———dokonuje oceny pracy pracownikow;
8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
10) udziela urlopdéw zgodnie z KN i Kodeksem Pracy;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzgcy;
15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera Slubowania od pracownikéw zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym;
18) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspédtpracuje z Sejmikiem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu szkofy;
3) organizuje stotéwke szkolng i okre$la warunki korzystania z wyZywienia;
4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikdw;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 50. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspdtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreSlonym ustawg i aktami wykonawczymi
do ustawy

§ 51 . Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowejim. Mikotaja Kopernika
w Pszczewie.
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4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej
podaje przewodniczgcy do wiadomoSci zainteresowanym nie pdZniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszern w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie
musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzgdek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé
zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

6a. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakornczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byC organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady
Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosSci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej
wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
videokonferencji.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnoSci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w
nauce

u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;
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10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszeh, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekunicza;
12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
13) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje formy realizacji 2 godziny wychowania fizycznego;
15) opiniuje kandydatdw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu szkoty;
2) moze wystepowaC z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) (uchylony)
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Sejmikiem Uczniowskim o zmiane nazwy szkoty
i nadanie imienia szkole;
9) moze wybieraC delegatéw do Rady Szkoly, jes$li taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. (uchylony)

12.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykig
wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gltosowaniu tajnym.

13.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasi€gnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

13a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.
Dokumentacje dotyczagcg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukohczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkofe.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane komputerowo i przechowywane w formie papierowej.
Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty.
15. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnoSci zawierac:
a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;
b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
d) liste obecnosci nauczycieli;
e) uchwalony porzgdek obrad;
f) przebieg obrad, a w szczegdlnoSci: treS¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
g) przebieg glosowania i jej wyniki;
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h) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dofgcza sie: liste zaproszonych goS$ci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
gtosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty zloZzone do
przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

17. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakohczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wglgdu w sekretariacie szkoty na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie péZniej niz do rozpoczecia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§ 52. Rada Rodzicow

4— Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2—Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3—W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

4—Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnoSci.

5—Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6—Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celdw i zadan
szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoly, atakze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢
szkoty, w$rdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w

kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnoSci,

b) znajomosC Statutu szkoty, regulamindw szkolnych, Wewnagtrzszkolnych Zasad Oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreS$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7—Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8—Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej

organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekuriczej szkoty;

5}———opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 % godziny wychowania fizycznego;
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8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych opiniowanie
jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicdw, powinny byé przekazane przewodniczgcemu Rady w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy
w opiniowaniu projektéw moze zaprosiC ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowacC do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaC do Dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowal swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na stanowisko

Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego powotanego przez organ nadzorujgcy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
5) Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicdw, spo$rdd swego grona, do komisji konkursowej na Dyrektora
szkoty.
11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkdéw rady:
1) wybory przeprowadza si€ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i ucznidw nie
pdzniej niz na 5 dni przed terminem wyboroéw;
3) wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, réowne, tajne i wigkszoSciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wybordw,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami Rady Rodzicdéw zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor szkoty,
j) skargii uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie wyboréw.
13. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la
regulamin.

§ 53. Sejmik Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika wPszczewie dziata Sejmik Uczniowski, zwany dalej
Sejmikiem.

2. Sejmik tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Sejmiku Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami
ogotu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Sejmiku okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Sejmiku nie moze byC sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Sejmik moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si€ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umoZliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Sejmiku;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnoSci dni wolnych od zajeé.
6. Sejmik ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Sejmik skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaC sie do treSci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.
8. Sejmik ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora szkoty-prace nauczycieli szkoty, dla ktérych Dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.
9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Sejmiku na wniosek podpisany przez 20% ucznidw szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si€ nastepujgcg procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw-wraz z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk
w organach Sejmiku-wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi szkoty;
2)  Dyrektor szkoty moze podjgc sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsréd uczniéw; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Sejmiku lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;
3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Sejmiku;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;
5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw Sejmiku obowigzujgce w szkole stosuje sie
odpowiednio.
11. Sejmik w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
12. Sejmik ze swojego sktadu wyfania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatah
wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw
klasowych.

§ 54. Zasady wspotpracy organdéw szkoty

1. Wszystkie organa szkoty wspédtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatari powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konhca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zapraszaC na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz uchwat
personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy
ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Sejmik Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej-w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w §72 ust. 1 Statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 56 niniejszego Statutu.
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§ 55.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowaniai ksztatcenia dzieci
2. Rodzice, wspotpracujgc ze szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkofy, a w szczegdlnoSci do znajomoSci celéw i zadan szkoly, programu
wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioskii propozycje
przekazujg

za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor szkoty

po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania

egzaminow. Przepisy te s§ omowione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajgcych ich
znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka-jego zachowania, postepoéw w nauce

i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie
z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji
ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka- porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;
8) wyrazZania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu

nadzér pedagogiczny za poSrednictwem Rady Rodzicow.
3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie
sie do zajec szkolnych;
6) przeglgdanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielegniarkg szkolng;
10) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$Sci w nauce dziecka, trudnoSci
wychowawczych
i rozwijaniu zdolnoSci;
11) pokrywania szkdd umyslInie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
4. W trakcie nauki na odlegtoS¢ rodzice zapewniajg w szczegdlno$ci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokoSci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodng pozycje pracy;
3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,

ograniczenie dostepu do oglgdania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

§ 56. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac€ si€ ze stanowiskiem kazdej ze stron,

zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw—strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu
14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespoét
Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym ze
Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zaZalenia do organu prowadzgcego.

DZIAL IV
Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 57. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlno$ci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywno$ci;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;
4)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnoSci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6Zn.
zm.4), organizowane w trybie okre$lonym w tych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktdére organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Szkolnej Rady Rodzicdw;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat
wigczony do Szkolnego zestawu programdéw nauczania;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia w szkole prowadzone sg lub mogg by¢:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaC z zatozeh prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
W hiniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia

z jezykdéw obcych nowozytnych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne,
techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomdéw edukacyjnych: zajecia z
jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;
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8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajgcym z
ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie
zblokowanych zajec z: techniki i wychowania fizycznego oraz przyrody (2 godziny);
9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe
w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaciC proces dydaktyczny

o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:
1) uczniowie klas IV-VIIl w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form realizacji

1 godziny wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow
i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidéw oraz tradycji
sportowych danego Srodowiska lub szkoty;
2) zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 mogg byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne
w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza sie fgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajec
okres$lonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz
4 tygodnie.

6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIIl, dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych powyzZej 24 ucznidw. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaC liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach o réznym
stopniu  zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

10.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczeh, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje sie podziatu na grupy
na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej;

11.W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczgcy nie wiecej niz do 20 ucznidéw, w tym od nie
wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 58.0rganizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta€ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 ucznidw z
danego oddziatu, zajecia te mogg byC organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,
za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty
przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki, prowadzgcych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajeé.

6. W przypadkach, gdy uczenh uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.

§ 59. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si€ zajecia z zakresu wiedzy
0 zZyciu seksualnym, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczeh szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jeZeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty przez ucznia.

§ 60. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczeh jest
obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy
zawarte w Statucie szkoty w rozdziale Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwoSci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Uczeh jest obowigzany przebywaC na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg
o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje€). Dopuszcza sie rowniez mozliwo$¢ przebywania ucznia pod opiekg nauczyciela Swietlicy
(informacje do Swietlicy przekazuje nauczyciel wychowania fizycznego). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 61. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw wucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego
i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do kofca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»,Zwolniony” albo ,,zwolniona”

§ 62. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnoSci nie potrafig czytaC lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni
przez Dyrektora Komisji Okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

§ 63. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.
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§ 64. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli€, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 65. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tredci, ktére mogg
stanowiC zagrozZenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i cigglg jego aktualizacje

§ 66. 1. W szkole obowigzuje 5—dniowy tydzieh nauki.
2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

§ 67. Przerwy lekcyjne trwajg: od 10 do 20 minut, w zaleznoSci od organizacji zajec.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 68. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz na zasadach ustalonych przez Dyrektora szkoty.

2. W szkole za poSrednictwem Librus Synergia, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to
oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcg ze szkotg. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczehstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych
im danych. Szczegétowg odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreSla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Mikofaja Kopernika w Pszczewie-odsytacz nr 8.

5. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno— pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zaje¢ dydaktyczno—
wyréwnawczych, korekcyjno— kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i
rozwijajgcych,

2) Dziennik Swietlicy szkolnej,

3) Dziennik pedagoga i psychologa,

4) Dziennik wychowawcy.

6. Dziennik pomocy psychologiczno— pedagogicznej zawiera:

1) strone tytutowg;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) informacje o uczniach: nazwisko i imie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe do rodzicéw
(prawnych opiekunoéw), podstawa objecia ucznia pomocg pp, uwagi;

4) karty pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla poszczegdlnych zaje¢ w ramach ppp,

5) wykaz uczeszczania ucznidw na zajecia;

6) wykaz tematdéw zajeC poszczegdlnych zaje€, date oraz podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich

przeprowadzenie oraz frekwencje uczniéw na poszczegdlnych zajeciach, uwagi o pracy dziecka i wspédtpracy z
rodzing;
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7) realizacje zajeC: wykaz uczniow wchodzgcych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu

macierzystego;

8) ocene efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej: imie i

nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski i zalecenia do dalszej pracy, podpis prowadzgcego;

9) obserwacje.

7. Dziennik $wietlicy szkolnej zawiera:

1) strone tytutows;

2) celeizadania Swietlicy szkolnej;

3) dodatkowg dokumentacje funkcjonowania $wietlicy stanowig: plan pracy, regulamin, karty zapisu do
Swietlicy, listy obecnosci dzieci dojezdzajgcych, zapisanych do Swietlicy oraz biezgce listy obecnosSci
wynikajgce z planu pracy szkoty;

4) tygodniowy wykaz tematéw realizowanych zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia, podpis nauczyciela
potwierdzajgcy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy nauczyciela.

8. Dziennik wychowawcy zawiera:

1) liste dzieci;

2) strone tytutowg;

3) wybrane informacje o uczniach;

4) program wychowaweczy;

5) szczegdlne wydarzenia z Zycia klasy;

6) tematyke zebran z rodzicami;

7) listy obecnosci i indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami;
8) karty obserwacji uczniéw;

9) liste ucznidw objetych pomocg psychologiczno—pedagogiczng;
10) rejestr dziatalnos$ci zwigzanych z ppp;

11) informacje do rodzicéw o zaplanowanych formach pomocy pp;

12) ocene efektywno$ci pomocy pp.

9. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

10.Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno— pedagogicznej, dziennik
pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy oraz dziennik wychowawcy sg wiasno$cig szkoty.

11.Dopuszcza sie mozliwo$¢ opracowania programu/planu zajeé¢ rewalidacyjnych i innych z pomocy ppp i
dopiecia go do dziennika z adnotacjg ”Plan pracy opracowany komputerowo, na trwate dopiety do dziennika,
stanowi jego integralng cato$¢”.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 69. Szkolny system wychowania

1. Na poczgtku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza szczegétowy Plan
pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos$¢, dobro€, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godno$ci wtasnej i innych, wrazliwo$¢ na
krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;
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4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wi€zi ze szkotg;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady akceptowane

i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznos$ci szkolne;.
4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujgce
postawy bedgce kanonem zachowah ucznia.

Uczeh:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaC w rodzinie, klasie, spotecznos$ci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
paNstwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczehstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartoSci,
8) chce i umie dgzy€ do realizacji wiasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozZenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg Programy
wychowawcze z tematykg godzin wychowawczych dla swojej klasy na dany rok szkolny, ktéry powinien
uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwoSci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartoSci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnagtrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie witgczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicow i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowah i oczekiwan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” ;

7) strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.
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§ 70. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu ,,Caritas”.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ,Caritas” ma za zadanie organizowaé i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaC dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czonkiem Szkolnego Kofta Wolontariatu ,Caritas” moze byC kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i
przedtozyt pisemng zgode rodzica/ustawowego opiekuna na dziatalno$¢ w kole. Do kota mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukoficzeniem 13 roku Zycia, za zgodg rodzicéw/ustawowych opiekundw, ktérzy mogg prowadzic¢
dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela—koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu ,,Caritas”:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angaZowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwoSci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwo$ci,
otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenhskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobdéw
pomocy

i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) poSredniczenie we witgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatahh o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do
kofa lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie
jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Kota Wolontariatu ,Caritas” jest zloZenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktdérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunowy);
4) po wstgpieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu ,Caritas” uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;
5) cztonkowie kota mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i
pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;
6) cztonek kota kieruje sie bezinteresownoscig, ZyczliwoScig, checig niesienia pomocy, troskg o innych;
7) cztonek kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
8) cztonek kota systematycznie uczestniczy w pracy, a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;
9) kazdy cztonek kofa stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalnoS¢ Szkolnego Kota Wolontariatu ,,Caritas” oraz,
wykorzystujgc swojezdolnoSci i doSwiadczenie, zgtaszaé wiasne propozycje i inicjatywy;
10) kazdy cztonek kofa swoim postepowaniem stara sie promowa¢ ide€e wolontariatu, godniereprezentowaé
swojg szkote oraz by¢€ przyktadem dla innych;
11) kazdy czlonek kofa jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Szkolnego Kota

Wolontariatu ,,Caritas”;
12) wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego
Kotfa Wolontariatu ,,Caritas”, o czym decyduje opiekun, po zasiegnieciu opinii zarzgdu kota.

6. Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Wolontariatu ,Caritas”
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1) Kotem opiekuje sie nauczyciel-koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym kotem i uzyskat
akceptacje Dyrektora szkoty;
2) Opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc—rodzicow;
3) We wrze$niu, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu cztonkéw kota w gtosowaniu jawnym
wybiera si€ sposrdd cztonkow-zarzad kota, sktadajgcy sie z przewodniczgcego i sekretarza;
4) Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie podsumowujgce dziatalno$¢, podczas ktérego dokonuje
sie oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazuje obszary dalszej dziatano$ci;
5) Szkolne Koto Wolontariatu ,Caritas” prowadzi Dziennik aktywnoSci. Wpiséw do Dziennika aktywnoSci mogg
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych uczniéw na rzecz
kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dzialalnoSci:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich;

4) za zgodg Dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ kota podawane sg do publicznej wiadomosci
na tablicy ogtoszen w szkole.
10. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z
opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu ,Caritas” szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za jego czyny.
11. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkre$lajgcy uznanie dla jego dziatalno$ci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale ... Statutu szkoty;
3) Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

c) pisemne podziekowanie dla ucznia konczgcego szkote,

d) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatuna Swiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry systematycznie w roku szkolnym uczestniczyt w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych.

12.Szczegbtowq organizacje wolontariatu w szkole okres$la Regulamin Kota Wolontariatu ,Caritas”—odsyfacz
nr12.

13.Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do kota wolontariusza moze podejmowacC dziatania pomocowe na
zasadach okreSlonych w Statucie szkoty.

14.W szkole moze byC obchodzony w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzien
Wolontariusza.

§ 71. System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w
celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Podejmowane dziatania majg pomadc
uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy
na temat otaczajgcej ich rzeczywistoSci spotecznej. W przysztodci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Statut 8-letniej Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie 52



2. Cel gtowny:
Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoS$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow
waznych przy dokonywaniu w przysztoSci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegétowe:
1) w klasach I-VI szkoty podstawowej:

a) wyja$nienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidw z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywad,

c) uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wlaSciwego
zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnos$ci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomoSci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej
na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty i zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnegtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspdtdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j)  poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

l) poznawanie struktury i warunkéw przyjeé do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawoddw,

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w $wiadomym wyborze szkoty,
7) wspieranie dziatah szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznidw,

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Systemu Doradztwa Zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.
5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym,
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych,
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3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,

4) wycieczki zawodoznawcze do zakladdw pracy i instytucji ksztatcgcych,
5) konkursy;,
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej,
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
8) gieldy szkét ponadpodstawowych,
9) praca z komputerem, wykorzystywanie wyszukiwarki , Informator o zawodach”,
10) zakfadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla uczniéw),
11) wywiady i spotkania z absolwentami.
6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
2) poznawanie siebie, zawoddw,
3) analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,
4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnoSci w trudnych sytuacjach zyciowych.
7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomocw planowaniu

ksztatcenia
i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtadciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskimi Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych

W 2yciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosSci ksztatcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spofecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,
6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcdw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno—doradczej szkoty,
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,
9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatahh Wewnatrzszkolnego Systemu

b) Doradztwa, zgodnie ze Statutem szkoty,

¢) realizacji zadanh z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi,

d) zawodowej, zawartych w Programie wychowawczym szkoty,
10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,
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11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa: kuratoria oSwiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno— pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
wojewoddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieS$inicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej—gromadzeniei aktualizowanie
informacji dotyczgcych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli,
scenariusze zajec€, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci
1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcoéw,

b) nauczycieli przedmiotow,

c) pedagoga szkolnego,

d) psychologa szkolnego,

e) bibliotekarzy,

f) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

g) pracownikéw  instytucji  wspierajgcych  doradczg  dziatalno$¢  szkoty  (np.  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej),

h) rodzicdw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatah z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie oraz ich rodzice.
2) Zakres odpowiedzialnoS$ci nauczycieli i wychowawcéw:
a) Rady Pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

- utworzenie i zapewnienie ciggto$ci dziatania Systemu Doradztwa Zawodowego na dany rok

szkolny,

- realizacja dziatah z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej,
b) w klasach I = VI:

- prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem

rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspdtpracy,
bb) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno— doradczej na rzecz uczniéw,

e——w klasach VI =VIII

- zapoznanie ucznidw z r6znymi rodzajami ludzkiej dziatalnoSci zawodowej,

- prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

- prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mieé problemy z wyborem szkoty
i zawodu,

- podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidw,

- prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

- prowadzenie pracy dotyczgce]j przekazu informacji zawodowe] w zakresie: pogtebiania
informacji o zawodach, zapoznania ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznania z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw,

- podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
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- wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
- indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

9. Przewidywane rezultaty

1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej
Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy,

b) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych

planéw pracy,

c) potrafig wspotpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw,

d) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,

e) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,

f) potrafig realizowaC treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniachz rodzicami oraz

podczas spotkanh indywidualnych z rodzicami.
2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw
Uczniowie:
a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdéw decydujgcych o trafnos$ci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znajg rynek pracy, potrafig dokonaC podziatu zawoddéw na grupy i przyporzgdkowaé siebie do

odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowaC Sciezke wiasnej kariery zawodowej i podjgé prawidtowe decyzje

edukacyjne i zawodowe.
3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw

Rodzice:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnieh, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosSci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowe] swojego dziecka,

c) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

d) znajg rynek pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskazaC predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 72.Wspaélpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si€ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie spotkan i warsztatow rozwijajgcych umiejetno$ci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem

dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez e- dziennik, telefonicznie, strone www i inne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadah domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatann w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziafania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonah rodzicow;
5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angaZowanie do prac Rady Rodzicow, zespotdw, ktdre
biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatann szkoty z dziataniami rodzicéw i spotecznoSci lokalnej w zakresie rozwigzywania

problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie Srodkow finansowych,
c) zapewnianie ciggtoSci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznoSci,

3. Zasady funkcjonowania rodzicéw zawarte sg w Regulaminie dziatania Rady Rodzicow-odsytacz nr 9.
§ 73. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd
do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidw wymagajgcych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwkg wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie pod opiekg
jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25.

5. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie.

6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zapisu do Swietlicyi kierowane przez
opiekunéow do Dyrektora szkoty.

7. Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw w zaleznosci od
mozliwosci szkoty.

8. Celem dziatalnoSci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpo$rednio przed, po
zajeciach dydaktycznych, a takze doraznie—w trakcie ich trwania.

9. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdod wychowankdw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny;

4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielno$ci;

7) stwarzanie ws$rdd uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
10.Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidw,

2) zajecC utrwalajgcych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajgcych,

4) zajec sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i profilaktycznego
planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i planu pracy Swietlicy.
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12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ zatwierdzonym przez Dyrektora
szkoty.

13.Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

14.Grupa wychowawcza sktada si€ przede wszystkim ze statych uczestnikow Swietlicy.

15.Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny byC odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekundw)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

16.W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oSwiadczenia okre$lajgcego dni i godziny,
w ktorych dziecko moZe samo wraca¢ do domu, zezwala sie€ na samodzielny powrdt ucznia do domu.

17.Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okres$lajgcego koniec pracy Swietlicy.

18.Zachowanie ucznidw w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okre$la Regulamin Swietlicy-odsytacz nr
10Regulamin Swietlicynie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 74. Stotéwka szkolna
1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniow i

pracownikdw szkoty.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy, organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 9.00 do 14.30.

4. Optaty za obiady uiszcza sie z géry do 10. nastepnego miesigca przelewem na rachunek szkoty lub w
kasie.

5. Z positkéw mozna korzystaC tylko w stotéwce.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod warunkiem,
Ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdZniej do godziny 9.00 w dniu obiadu do intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu nalezno$ci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotéwki okre$la odrebny Regulamin
pracy stofowki, umieszczony na tablicy ogloszeh w pomieszczeniu jadalni.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 75. Baza szkoly
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) 2 biblioteki z dostepem do Internetu;
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) plac zabaw przy szkole;
6) boisko sportowe ,,Orlik”
7) gabinet terapii pedagogicznej;
8) gabinet logopedyczny;
9) gabinet terapii psychologicznej;
10) gabinet pielegniarki szkolnej;
11) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;
12) Swietlice szkolng;
13) kuchnie i zaplecze kuchenne;
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14) 2 szatnie;

15) 2 sale gier i zabaw;

16) pomieszczenie szkolnego radiowezta;
17) stotdéwke;

18) sklepik szkolny.

§ 76. Organizacja nauczania w szkole

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrze$nia wypada w pigtek lub
sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzeSnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Zespotu Kierowniczego (w przypadku szkof,

w ktdrych rada nie zostata powotana) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdéw i Sejmiku Uczniowskiego, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni Swigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koSciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.4, Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Zespotu
Kierowniczego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Sejmiku Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, Dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwoSci udziatu uczniéw w tych zajeciach
w formie komunikatu i na stronie www szkoty. Informacje o konieczno$ci zapewnienia opieki uczniom sg
przekazywane przez wychowawcéw poszczegdlnych ucznidw.

10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zajeC wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski Zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagroZenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

10a. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

10b. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie dobrem ucznidw, szkota moze organizowaé zajecia za
pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

11.Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.
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12.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i zaktadowych zwigzkow zawodowych.

13- W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

14.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowgq jednostkg organizacyjng jest oddziat.

16.Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym zzestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17.Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczehstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéow
nauczania.

19.Zajecia edukacyjne w klasach I-11l szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej
niz 25 uczniéw.

20.Liczba ucznidéw w klasach I-1ll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku konieczno$ci przyjecia w trakcie
roku szkolnego ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

21.W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-11l Dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Szkolnej Rady Rodzicéw
2) (uchylony)

22.W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicdw wystgpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

23.Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakornczenia | etapu edukacyjnego, bez koniecznoSci
corocznego postepowania, jak w ust. 7.

24. Liczebnos$c¢ ucznidw w klasach IV — VIl okre$la organ prowadzgcy.

25.Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby ucznidw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 77. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywno$ci, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkdw do rozwoju aktywno$ci, w tym kreatywnos$ci uczniéw;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdroZenie nowych rozwigzan w procesie

ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatann programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuniczej
szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakoSci pracy
szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢
wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
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5. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych Srodkéw budZetowych, mogg by¢ podjete
po wyraZeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 78.Praktyki studenckie

1. Szkota w Pszczewie moze przyjmowac studentéw szkét wyZszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty
lub-za jego zgodg— poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada Dyrektor lub upowazniony Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel- opiekun praktyk.

§ 79.Biblioteka szkolna
1. W szkole dziata biblioteka, ktdra jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) oSrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie,opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatoéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z
réznych medidw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;
11) organizacja tematycznych konkurséw.

3. Do zadah nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

e) prowadzenie zaje€ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

f) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz
két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty,
takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki stanowigcym odsylacznr 11Statutu
szkoty.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) przedkiadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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c) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnoSci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosSci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnej pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programdw i ofertg rynkowg oraz
mozliwoSciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajeé
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreSlonych ustug bibliotecznych okre$la
Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczefistwo

i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczgtku kazdego roku kalendarzowego Srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4)  zatwierdza przydziaty czynno$ci bibliotekarza;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Zadania-obowigzki nauczyciela-bibliotekarza ujete sg w Regulaminie biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budZetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

9. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotac;ji
celowej MEN sg witasnoscig szkoly, ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych i wypozyczane uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym zgodnie z Regulaminem biblioteki.

§ 80. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
1.Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2.Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadah stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezpos$redniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;
8) wymiany doSwiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakoS$ci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bteddw i pomoc tym, ktérzy majg trudnoSci w wykonywaniu zadah;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczehstwa nauczycieli;
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3. W szkole podstawowej powotuje si€ zespoly state i doraZzne, problemowe i zadaniowe.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moZe corocznie
dokonywac¢ zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zajeg¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy/lider.

7. Przewodniczgcego/lidera statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty na wniosek czlonkéw zespotu.
Przewodniczgcego/lidera zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek
cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w
sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji  pracy
zespotu—przewodniczgcy/lider w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczgcy/lider zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty
wykonanych w terminie. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

10.Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazZliwych, szczegdlnie przy analizowaniu
opinii i orzeczeh Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11.Przewodniczgcy/lider przedkfada na Radzie Pedagogicznej po zakofczeniu | okresu i na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12.Praca zespotéw jest dokumentowana zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

13.Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15.0becnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16.Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sig,
podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

§ 81. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania
1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) Zespot ds. Edukacji Wczesnoszkolnej klas 0-l11,
2) Zespdt Nauczycieli Jezykdw Obcych,
3) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych,
4) Zespodt Nauczycieli Przedmiotow Matematycznych i Informatycznych,
5) Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych,
6) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego,
7) Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Artystycznych,
8) Zespdt Wychowawczy,
9) Zespdtds. Diagnoz,
10) Zespot Kierowniczy Szkoty.
2. W skiad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1) Zespot ds. Edukacji Wezesnoszkolnej klas—nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz pedagog szkolny
i nauczyciele—bibliotekarze;
2) Zespot Jezykow Obcych—wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole;
3) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych—nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia , WOS
, religia;
4—Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematycznych—nauczyciele przedmiotéw: matematyka, informatyka
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5) Zespot Nauczycieli Przedmiotdw Przyrodniczych—nauczyciele przedmiotdw: przyroda, biologia, geografia,
fizyka, chemia;

6) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego—nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Zespot Nauczycieli Przedmiotdw Artystycznych—nauczyciele przedmiotéw: muzyka, plastyka,-technika

8) Zespot Wychowawczy—Dyrektor, Wicedyrektor, pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciele uczgcy w
danej klasie;

9) Zedpdt Diagnoz—Dyrektor, Wicedyrektor, nauczyciele fizyki, jezyka polskiego oraz wskazani przez
Dyrektora szkoty,

10) Zespot do spraw ewaluacji—nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty,

11) Zadania zwigzane z promocjg szkoty wypetniajg koordynatorzy imprez i uroczystoS$ci oraz nauczyciele

wskazani przez Dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotéw
1) Zadania Zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie treSci ksztatcenia;

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom o
zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywno$ci ksztatcenia i osiggnie€ uczniéw;

f)  analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskdéw do dalszej pracy;

g) dobodr podrecznikdw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i)  opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

i)  wymiana do$wiadczeh pedagogicznych—lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;

I) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnéetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zajec fakultatywnych.

g) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujgcych programoéw, wnioskéw rodzicdw i propozycji ucznidw, a
takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢ z wychowawca,
celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli-wychowawcéw;

e) wymiana doSwiadczen, przyktadéw , dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego
zajecia w klasie. Opracowanie zaleceh do pracy, sposobéw wspdlnego oddziatywania dla zespotu
nauczycieli uczgcych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatann antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone $rodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i)  wspieranie dziatan Sejmiku Uczniowskiego;
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3)

j)
k)

q)

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

koordynacja pracy zespotdéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem umozliwienia
wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspoétpracy ze
szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca—rodzic, nauczyciel-uczen, uczen—uczen;

korelowanie planowanych badanh edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury Niebieskiej Karty;

opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotu Diagnoz:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;
dokonywanie jakoSciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandw, testow kompetencji, prébnych
egzamindw) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczgcych;
przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie opracowanych
przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;
analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie opracowania
wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikdéw nauczania;

kierowanie wystgpienn do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazéwki do wprowadzenia
zmian w procesie ksztatcenia;
prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

4) Zadania Zespotu Kierowniczego:

a)
b)
c)
d)

e)

utatwienie komunikacji miedzy Dyrekcjg a nauczycielami,
doskonalenie i unowocze$nianie proceséw dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
partycypacja w zarzgdzaniu i odpowiedzialno$¢ za efekty pracy szkoty,
tworzenie dokumentacji, procedur, regulamindw, instrukcji szkolnych o charakterze wewnetrznym lub
modyfikacja tych, ktére zostaty uchwalone w poprzednich latach;
ukierunkowywanie pracy wychowawcdw poprzez jasne okreslenie ich zadan wobec powierzonej im
pod opieke klasy (zadania opiekuncze, administracyjne, wychowawcze), okreSlenie praw
wychowawcy, wskazéwki do pracy z uczniami oraz zalecenia do wspétpracy z rodzicami,
ocena funkcjonowania wewnetrznych procedur stosowanych przez nauczycieli,
tworzenie koncepcji pracy szkoly i podejmowanie dziatan o réznej skali i charakterze, ktére przyczynig
sie do jej wtasciwego rozwoju;
wspomaganie Dyrektora szkoty w sprawach biezgcego funkcjonowania jednostki;

rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw w przypadku wyczerpania wszelkich $rodkéw
zastosowanych przez wychowawce, pedagoga, psychologa;
aktywne wigczanie sie do organizacji zycia szkoty, a takze motywowanie do podejmowania tworczych
dziatan nauczycieli z mniejszym doSwiadczeniem;
dbanie o dobry wizerunek szkoty w $rodowisku poprzez sukcesy edukacyjne ucznidéw oraz organizacje
imprez otwartych dla mieszkancéw gminy;
ustalanie imprez priorytetowych dla szkoty;
wypracowanie standardéw organizacji imprez i uroczystoSci — m. in.: wiasciwa postawa w trakcie
uroczystosci, odpowiedni stréj ucznia, przygotowanie uczniow do wystepow- do prowadzenia
uroczystosSci, recytatorow, nagtoSnienie i oSwietlenie sceny, dekoracja, odpowiedzialno$¢
koordynatora i osoby wspomagajgce za cate przedsiewzi€cie;
doradzanie w kwestii zakupu drozszych pomocy dydaktycznych lub wiekszej ich liczby;
uzgadnianie terminéw wywiaddowek, Drzwi otwartych i zebran z rodzicami;
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p) sporzgdzanie harmonogramu posiedzen Rad Pedagogicznych i uzgadnianie tematyki rad
szkoleniowych.
5) Zadania Zespotu ds. Promogji:
a) promowanie szkoty w Srodowisku lokalnym,
b) upowszechnianie osiggniec szkoty, sukceséw ucznidw i nauczycieli,
c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,
d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,
e) promocja zewnetrzna szkoty,
f) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,
g) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej,
h) eksponowanie osiggnie¢ jednostki,
i) wzbogacanie wyposazenia, bazy szkoty,
j) dbato$¢ o wyglgd zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,
k) eksponowanie osiggnie¢ szkoty i ucznidéw na korytarzach szkolnych.

Rozdziat 5
Oddziat przedszkolny

§ 82. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny

2. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad obowigzujgcych
w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnoSci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 83. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 15.30 zatwierdzonych przez organ prowadzgcy.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezpfatnie przez 5
godzin dziennie.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w jednostce. WysokoSC opfaty ustala
organ prowadzgcy.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora.

7. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej szeSciomiesiecznym
uprzedzeniem.

8. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si€ opieke w dyzurujgcym oddziale przedszkolnym
w przedszkolu.

9. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym jednostka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczg do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych przedszkoli.

10. W okresie dyZuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgtoszenia dziecka na piSmie
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w macierzystej jednostce.

§ 84. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego programu
nauczania umozliwiajgcego realizacje Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnoSci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwoSci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

4. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji regulujg odrebne

przepisy.
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§ 85. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleznie od zgody organu
prowadzgcego.
3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego, w zalezno$ci od potrzeb, spotkania
z rodzicami.

§ 86. Bezpieczenstwo dzieci
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczefstwo, w szczegdlnoSci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnoSci za bezpieczefistwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczycieli,
3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa— zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje€ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek, sprawujg
nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora oraz— w razie potrzeby— za zgodg Dyrektora inne osoby doroste, w szczegélnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekundw podczas organizowanych wycieczek okre$lajg odrebne przepisy.

§ 87. 1. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie mogg by¢ podawane zadne leki
2. W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczyciela lub
Dyrektora jednostki.
3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego
odebrania.

§ 88. 1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaC dzieci w wieku od 5 do 6 lat
2. Do oddzialu przedszkolnego mogg réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktérym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 89. Do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest rekrutacja w oparciu o zasade powszechnej dostepno$ci.

§90. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ prowadzgcy
i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzgcego oraz na tablicy ogloszeh w szkole.

§ 91. Niepodpisanie przez rodzicéw w wyznaczonym terminie oSwiadczenia potwierdzajgcego wole kontynuacji
rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 92. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 93. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez Rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe petnoletnig.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice zobowigzani sg przekazaC dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem szkoty, na korytarzu lub w szatni.
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4. Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przed godzing 7.00 pozostajg pod opiekg nauczyciela
dyzurujgcego w sali zabaw, a od godziny 7.30 przebywajg pod opiekg nauczycielaw sali przedszkolnej.

5. Dzieci odbierane z zeréwki szkolnej po godzinie 15.00 pozostajg pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.
Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 15.45.

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub bedgcg pod wptywem Srodkéw odurzajgcych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka i
ustala przyczyny nieodebrania ze szkoly. Oczekuje na przybycie do szkoty rodzica lub inng osobe upowazniong.
Jesli nie ma kontaktu z rodzicem, zawiadamia o tym fakcie policje.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez osoby zdrowe bez objawéw chorobowych
sugerujgcych infekcje drég oddechowych.

§ 94.1. Rodzic zobowigzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecno$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecno$ci dziecka;

2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka obejmujgcej co najmniej
25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 95. Rodzice optacajg na poczagtku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubezpieczeniowg za dziecko,
ktérg uzgodniono ze Szkolng Radg Rodzicow.

§ 96. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnoSci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wlaczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg grupe.

§ 97. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnoSci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuficzego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza nim, w tym ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentdw,

6) uzyskania pomocy w przezwyci€zeniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosSci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 98. Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuhczg oraz odpowiada za jakoS¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:
1) dbatos$¢ o Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez szkote;
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2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej

i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z
uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekc;ji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegblnosSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagah edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnoSci uczniéw

z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) zachowanie jawnosSci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat

we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach organizowanych przez szkote,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyZuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé
oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreSlonych w przepisach prawa, a takZe potwierdzanie
wilasnorecznym podpisem odbytych zaje¢ wspierajgcych i rozwijajgcych;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
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25) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng;
27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezpoSrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje€, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnos$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

§ 98a. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujgc materialy edukacyjne do ksztatcenia
na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegltoSc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w
odniesieniu do pracy wiasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwoSci prowadzenia wideokonferencji,

publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére
oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwfaszcza w pracy zdalnej poza
szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j i
zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzeh prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bgdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji
okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzieh tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si€ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$é
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

§ 99. Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si€ oraz przygotowanie do
Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami
a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;
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3) whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenhstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym (gtéwnie dotyczy ucznidw klas pierwszych) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napieC powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zZycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspédtpracy i wspétdziatania
z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudno$ci, odpornoSci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si€ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zaré6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn

niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng iloS¢ zajeé€ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
14) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wiasciwych stosunkdéw miedzy uczniami-zyczliwosci, wspdtdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wérdd nich koleZzenhstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnoSci
wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i
terenu szkoty, rozwijanie samorzgdno$ci i inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réZnorodnej dziatalno$ci i aktywnoSci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowo$ci i kierowanie tg
aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoSci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,
zielone szkoty”;
17) unikanie ztoSliwoSci i przesady w ocenie bteddw i wad ucznidw;
18) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkdw do wykazania si¢ nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale
takze-poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i osob drugich- zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczehstwa w szkole i poza szkotg;
20) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;
21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegni€ciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi€ przy wspétpracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankoéw.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych klas:

1) Prowadzi e- dziennik, dzienniki innych zaje¢, wypetnia arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) przygotowuje do wydruku Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
5. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z
rodzicem i uczniem.

§ 100. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaC i stosowaC przepisy i zarzgdzenia odno$nie bhp i
p/poz., a takze odbywaC wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyZuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyZzuru— reagowania na wszelkie przejawy zachowah odbiegajgcych od przyjetych
norm. W szczegdlnoSci powinien reagowaC na niebezpieczne, zagraZajgce bezpieczenstwu ucznidw
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i
inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si€ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i
innymi osobami i czynnoSciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzgdzen szkolnych oraz
by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal
lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o
tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewniC wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg byC wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do
ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢.

8. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzgdzeniach
technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajeé moze nastgpiC po sprawdzeniu i
upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iZ stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozeh dla bezpieczefstwa uczniéw.

9. Nierozpoczynanie zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si€ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

10.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
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11.Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczetistwa PoZarowego w szkole.
12.Nauczyciel organizujgcy wyjScie ucznidw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaC zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w szkole
13.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejS¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel
ma obowigzek zgtosi€ to do Dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawiC ucznidéw bez Zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub do sekretariatu szkoty w celu powiadomienia rodzicéw.
Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. JeSli jest to nagly wypadek, niezwlocznie
nalezy powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. KorygowaC zauwazone
btedy
i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyC drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;
6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego o$wietlenia i temperatury;
7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
14. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnhatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§101. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o praceé w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaC szczegétowego zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem

pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlno$ci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw

znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwfadnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowanie si€ z godnoS$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalno$ci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty, oSwiadczenia o
stanie majgtkowym.

§ 102. Zakresy zadanh na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.
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§ 103. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora szkoty
1. Do zadan Wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Sejmikiem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych nauczycieli i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) odnotowywanie w e-dzienniku nieobecno$ci nauczycieli, wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa poprzez
modut zastepstw;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

6) whnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
Dyrektora nauczycieli;

8) opracowywanie lub wyznaczenie osoby do opracowywania planu lekcji na kazdy rok szkolny

i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

9) bezposredni nadzér nad prawidtow3 realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas i nauczycieli przedmiotéw;
11) kontrola dokumentacji wycieczek;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

13) opracowywanie na potrzeby Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

14) kontrola realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

15) kontrola realizacji indywidualnego nauczania;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu szkoty;

17) przygotowywania projektow uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

18) kontrola prawidtowosSci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie

zgodno$ci ich z Podstawowg programowg i Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i opiniami/orzeczeniami
PPP;

19) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia przez Dyrektora szkoty;
20) wspotpraca z Radg Rodzicdw i Radg Pedagogiczng;

21) kontrola pracy pracownikéw obstugi;

22) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

23) przestrzeganie Regulaminéw wewnagtrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu Pracy—odsytacz nr 13;

przepisow w zakresie bhp i p/poz;
24) wykonywania polecen Dyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji funkcjonowania szkoly w czasie zagrozenia
epidemiologicznego.

DZIAL VI
Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§ 104. 1.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si€ z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 105. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.
2. Decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesSniej przyjete
do szkoty podstawowej, jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
3. Dziecko, ktdére zostato wczeSniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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4. Dokonujgc podziatu na oddzialy w klasach pierwszych, Dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego i
kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
szkoty dokonujgc podziatu, moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. MozZe to nastgpi¢ w

przypadkach:
1) gdy w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;
5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 106. Odroczenie obowigzku szkolnego

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly podstawowej, do ktérej zostato przyjete
dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie¢ na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczyC opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczg¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia Dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku
szkolnego.

§ 107. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 1, mozZe otrzymaé
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktdrej Dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 108. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
opostepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 109. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 110. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz€szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeg;

4) informowania w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku Dyrektora szkoty podstawowej;

w obwodezie, ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej
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§ 111. Czlonek spotecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznoS$ci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreSlony przez zasady
przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznos$ci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka
i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, ptci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego,
majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;
2) Zaden cztonek spoteczno$ci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
Zycia prywatnego;
3) Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznoS$ci szkoty ze
wzgledu na réZnice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stdw,
zwrotow i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosSci i praw innego cztowieka.
7) Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.
8) Uczeh i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
9) Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy€ sie o honor szkoly i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 112.Prawa i obowigzki uczniow

1. Kazdy uczeh w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si€ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami Wewngtrzszkolnych
Zasad Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwoSciami i umiejetnoSciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagah okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
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12) korzystania z pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okresSlonych przez
Dyrektora szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyraZania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania

pracy domowej;
18) do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
19) bycia wybieranym i brania udziatlu w wyborach do Sejmiku Uczniowskiego;
20) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w koficoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych zajeé edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moZe wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch zajeé¢ edukacyjnych;
21) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng pro$be rodzicdw (prawnych opiekundwy);
22) uzyskania informacji drogg elektroniczng o przewidywanych ocenach $rédrocznych (rocznych) na
tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
23) uczen ma prawo do poprawy ocen $rodokresowych w terminie i w sposdb ustalony z nauczycielem
przedmiotu, a dwdch z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym;
24) Dzien Dziecka moze by¢ dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane sg dziatania

o charakterze opiekunczo-wychowawczym.

§ 113.1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkofy;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, Wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom Sejmiku Uczniowskiego lub samorzgdu klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, poglgddw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnoSci i wulgarnoSci.

6) troszczenia si€ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji w danym
dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w Statucie szkoty;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosSciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni

z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci;

13) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaC sie wszelkich szkodliwych natogéw: nie

pali€ tytoniu, nie pi€ alkoholu, nie uzywac¢ $rodkéw odurzajgcych;
14) pomagaC kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy majg trudnoSci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;
15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, uczeszczaé do szkoty w stosownym stroju i fryzurze .
2. Uczeh zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym planem zajeé.
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3. Kazdy uczen przy wejSciu do budynku zobowigzany jest zdezynfekowac rece ptynem do dezynfekcji.
4. Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzega¢ ogdlnych zasad higieny:

1) czeste mycie rgk wodg z mydtem (po przyjSciu do szkoly nalezy bezzwlocznie umyC rece, przed
jedzeniem, po powrocie ze SwieZego powietrza, po skorzystaniu z toalety);

2) ochrona podczas kichania i kaszlu;

3) unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

5. Uczeh nie powinien zabieraC ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotéw (w przypadku ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowigzuje sie ucznia oraz sprawuje nadzor, aby uczen nie udostepniat
przyniesionych przedmiotéw innym uczniom).

6. Uczen posiada wiasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zaje¢ mogg znajdowaé sie na stoliku
szkolnym ucznia lub w tornistrze. Uczniowie nie powinni wymienia¢ sie przyborami szkolnymi miedzy sobg.
Uczeh przybory szkolne oraz podreczniki zostawiajg w szkole — nie zabierajg do domu.

7. W drodze do i ze szkoty uczniowie przestrzegajg aktualnych przepiséw prawa dotyczgcych zachowania w
przestrzeni publicznej.

§ 114.1.Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych:

1) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie oddalaé
sie z terenu szkoty.

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku
jego nieobecno$ci uczeh zobowigzany jest uzyskaC zgode nauczyciela pierwszej lekcji, z ktérej sie zwalnia lub
dyrektora, wicedyrektora szkoty. Fakt zwolnienia upowazZnione osoby potwierdzajg wifasnorecznym
podpisem w zeszycie korespondencji przekazuje te informacje wychowawcy. Stanowi to podstawe
usprawiedliwienia tej nieobecnoSci.

4) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze8ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy klasy
pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

5) Nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowaweca klasy na podstawie oSwiadczenia
rodzicbw (prawnych opiekundw), informujgcego o przyczynie nieobecno$ci za pomocg zeszytu
korespondencji, wiadomosci w Librusie lub telefonicznie.

6) Uczen zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie (w zeszycie korespondencji) swojej
nieobecno$ci w szkole w ciggu 5 dni od powrotu do szkoty po okresie obejmujgcym opuszczenie zajeé
edukacyjnych. Dopuszcza sie takze mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci przez rodzicéw poprzez
e-dziennik.

7) Usprawiedliwienia dostarczone w p6Zniejszym terminie nie bedg honorowane.

8) Na dtuzszg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacjg zezwala
wylgcznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwoSci uczestniczenia na
zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki oraz drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w
planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraZnie zaznaczg, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwoSci uczestniczenia na
zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyk ma obowigzek przebywa¢ w Swietlicy szkoty pod opiekg nauczyciela.

4. Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczeh
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po
otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
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§ 115. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczern ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 116.Uczniom nie wolno:

uvkkwneE

Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw o podobnym dziataniu.
WhnosiC na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi€ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.

Spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. RejestrowaC przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez wiedzyi zgody

zainteresowanych.

7. Uzywal telefonéw komédrkowych do czasu zakohczenia zaje¢ edukacyjnych. W sytuacjach naglych
informacje do rodzicow/prawnych opiekundw uczeh moze przekazywaé za posSrednictwem telefo nu w
sekretariacie szkoty.

8. ZapraszaC obcych osdb do szkoty.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 117. Nagradzanie uczniow

1.
1)
2)
3)
4)
5)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Uczeh moze otrzymac nagrode za:
rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
dzielno$¢ i odwage,
wdrazanie zachowan pozytywnych.
Rodzaje nagréd:
pochwata ustna,
pochwata pisemna,
pochwata w szkolnej gablocie,
pochwala na forum szkoty,
list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
wpis pamigtkowy do tzw. Zfotej Ksiegi ucznidw, ktdrzy przynie$li zaszczyt szkole i rodzicom- na
whniosek wychowawcy klasy, nauczyciela szkoty, wpis zatwierdza Rada Pedagogiczna- Regulamin wpisu
do Zfotej Ksiegi stanowi odsytacz nr 14,
przyznanie tytutu Absolwent Roku zgodnie z Regulaminem przyznawania tytufu Absolwent roku—
odsytacz nr 15,
nagroda rzeczowa wreczana na zakofczenie roku szkolnego zgodnie z Regulaminem przyznawania
nagrod rzeczowych stanowigcym- odsytacz16,
inne, np. wyjScie do kina itp.

§ 117a Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$€ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeZenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moZe positkowac sie opinig wybranych organdw szkoly.

§ 118. Karanie uczniow

1.

Uczeh moze otrzymac kare m.in. za:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

nieprzestrzeganie zapiséw statutu i regulamindéw szkolnych,

nieusprawiedliwione nieobecnoSci na lekcjach,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych,

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,

wykroczenie zagraZajgce Zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosSci szkoty.

obmawianie, rozpowszechnianie obrazliwych informacji na temat kolegéw i ich rodzicéw oraz innych
0s0b, takze w mediach spotecznoSciowych.

Rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy,

upomnienie Dyrektora szkoty,

nagana Dyrektora szkoty udzielona w obecnoSci rodzicow,

nagana na forum szkoty,

wezwanie rodzicow do szkoty,

obnizenie sprawowania,

zakaz petnienia funkcji w samorzgdzie klasowym, szkolnym i organizacjach szkolnych w danym roku
szkolnym,

zakaz reprezentowania szkoty na zewnagtrz, z wyjgtkiem konkurséw przedmiotowych, artystycznych
i sportowych,

zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych(oprdcz przedmiotowych),
przeniesienie do réwnolegtej klasy,

skreslenie z listy ucznidéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 119.1 Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnoSci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek

ucznia do

cigzacych na nim obowigzkdéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i

wychowawcze, ktére kara ma zrealizowaé

2. Klasyfikacja zachowan niewtasciwych:
1) niewtasciwe zachowanie w czasie lekgji, przerwy, zaje¢ pozalekcyjnych (agresja stowna, fizyczna),
2) wagary sporadyczne (do 6 godzin),
3) zniszczenia na terenie szkoty, klasy i poza terenem szkoty,
4) samowolne oddalenie sie za szkoly w czasie trwania lekcji lub zaje¢ w Swietlicy,
5) waulgarne stownictwo.
Kary:
1) upomnienie ustne,
2) upomnienie pisemne (w zeszycie wychowawczym),
3) poinformowanie rodzicow o niewtasciwym zachowaniu ich dziecka,
4) obnizenie sprawowania,
5) nagana na forum szkoty,
6) wezwanie rodzicdw (pokrycie kosztdw naprawy zniszczenia);
7) wagary (wiele dni nieusprawiedliwionych),
8) znecanie psychiczne, fizyczne, cyberprzemoc,
9) powtarzajgce sie zachowania agresywne,
10) naruszenie godnosci osobistej cztonkdéw spotecznosSci szkoty, ich bliskich lub innych ludzi,
11) kradziez
12) uzywki (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki),
13) wymuszenia od uczniéow
14) fatszerstwa, oszustwa,
15) celowe zniszczenia mienia i sprzetu szkolnego,
Kary:
1) nagana na forum szkoty (z wystgpieniem na apelu),
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2) zakaz uczestnictwa w imprezach rozrywkowych, wycieczkach, dyskotekach itp.,

3) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz, z wyjatkiem konkurséw przedmiotowych, artystycznych i
sportowych,

4) przeniesienie decyzjg dyrektora szkoty do klasy réwnolegtej,

5) natozenie wiecej niz jednej kary,

6) przeniesienie do innej szkoly (akceptacja Rady Pedagogicznej, zgoda Kuratora o$wiaty),

7) zakaz petnienia funkcji w samorzgdzie klasowym i organizacjach szkolnych w danym roku

8) skreSlenie z listy ucznidéw lub przeniesienie do innej szkoty;

3. Procedury odwotania sie¢ do wymierzonej kary
1) Uczen ma prawo odwotac sie od kary wyznaczonej przez:
a) nauczyciela— do wychowawcy lub opiekuna Sejmiku Uczniowskiego,
b) wychowawce— do Dyrektora szkoty,
c) Dyrektora szkoty— do organu prowadzgcego.
2) Powotanie Zespotu ds. profilaktyki w skfadzie:
a) wychowawca,
b) Dyrektor, nauczyciele uczgcy,
c) pedagog szkolny,
d) psycholog,
e) policjant (w razie drastycznych sytuacji)
Uczeh i jego rodzic/opiekun majg obowigzek stawi€ sie na pisemne wezwanie na posiedzenie Zespotu
ds. profilaktyki.

§120. 1 Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

2. W przypadku szczegdlnie nagannych zachowan (np. zazywanie alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, handel
Srodkami odurzajgcymi, rozboje kradzieze) Dyrektor szkoty moze po konsultacji z Radg Pedagogiczng natozy¢
wiecej niz jedng kare.

§ 121. Kara nie moze naruszaC nietykalnosci i godnoS$ci osobistej ucznia.

§ 122. Szczegdtowe zasady skreSlenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate- wniosek o skre$leniu petnoletniego ucznia z listy ucznidw.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skre$lenia petnoletniego ucznia z listy uczniow

(a takze bedgce podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1) Swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
ucznidow lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu€ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) notoryczne famanie postanowieh Statutu szkoly mimo zastosowania wczeSniejszych Srodkow

dyscyplinujgcych,
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11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
13) popetnienie innych czyndw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skre$lenia ucznia ze szkoty czy tez wnioskowania
o przeniesienie do innej szkoty.
5. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku
szkolnego, moze ona podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
6. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpic€ po wcze$niejszym zastosowaniu nastepujgcych srodkow:
1) powiadomienie rodzicdw o zaistniatym zdarzeniu,
2) udzieleniu nagany Dyrektora szkoty,
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

§ 123. Procedura postepowania przy skresleniu z listy pelnoletnich uczniéw i karnego przeniesienia do
innej szkoty

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan Swiadkow zdarzenia. JeS$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia
organa Scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoly.

3. Uczeh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si€ réwniez zwréci€ o opinie do Sejmiku
Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia jako
cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé
obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje Rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczgcg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Sejmik Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii sejmiku w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lubuskiego Kuratora OSwiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

10.W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opiekuna
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12.W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaC na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnoSci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 kpa.

Dzial V Rozdziat 5
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§124

1. Ocenianie jest integralng czeScig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System oceniania wyplywa z
ogdlnego systemu wartoSci szkoty, ktdrego najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego
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przygotowania naszych ucznidw do dalszej nauki i Zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.

Osiggnieciu powyzszego celu majg stuzyC dziatania na rzecz:

1) wyposazenia uczniéw w wiedze i umiejetnoSci potrzebne do uczenia sie€ na wyzszym poziomie,

2) zapoznanie si€ ze sposobami efektywnego uczenia sie,

3) ksztatcenie ucznidw otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do twodrczego mysSlenia, tatwo
przystosowujgcych sie do zmian,

4) pomocy w odnalezieniu wiasnej drogi rozwoju,

5) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematyczno$ci, odpowiedzialno$ci za
efekty wiasnej pracy.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w Podstawie programowej ksztatcenia ogdinego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§125

1. Ocenianie osiggnieC ucznidw odbywa sie na zasadach i w ramach okreslonych ustawg z dnia 7 wrze$nia
1991r o systemie o$wiaty Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminéw w
szkotach publicznych, statutu szkoty oraz niniejszego regulaminu.

2. Szczegdtowe zasady oceniania, kryteria ocen czestotliwo$ci i sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidw
ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 126
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreS$laja:
1) Cele szczegdtowe oceniania.
2) Formutowanie przez zespoly przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych z ,Podstawg
Programow3g” i przyjetymi do realizacji programami.
3) Ocenianie biezgce wedtug skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie.
4) Skale i tryb oceniania $rédrocznego i rocznego bedgcego podsumowaniem osiggnie¢ uczniow.
5) Warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych.
6) Ocenianie zachowania.
7) Promowanie uczniow.
8) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnoSciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania pisemnych prac
uczniow;

§ 127.Cele oceniania

Zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i potrzebach w tym zakresie.
Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.

s wnN e

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —wychowawcze;.
§ 128. Formutowanie wymagan edukacyjnych

1) W pierwszym tygodniu nauki, najpdzniej do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, nauczyciele przedmiotow
informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2)

3)

sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw, kryteriach ocen, a wychowawcy o zasadach i kryteriach ocen

zachowania oraz warunkach, sposobach i kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

Wychowawcy klas informujg rodzicbw o WZO i warunkach, sposobach i kryteriach oceny projektu

edukacyjnego:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

b) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

c) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest w
godzinach pracy biblioteki szkolnej;

Fakt wywigzania sie nauczyciela z powyzZej sformutowanych obowigzkéw odnotowany jest w elektronicznym

dzienniku lekcyjnym.

4—Wymagania edukacyjne, przedmiotowe systemy oceniania i System Oceny Zachowania dostepne sg u

5)

nauczycieli przedmiotéw, wychowawcdw klas, w bibliotece oraz w gabinecie dyrektora/ wicedyrektora

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przekazuje uczniowi kryteria sukcesu (NaCoBeZU) z wykazem
umiejetnoSci i wiedzy podlegajgcych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnos$ci z tego zakresu materiatu.

§ 129.0cenianie biezgce
1. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocenianie ma charakter opisowy. Ocena opisowa obejmuje: wktad
pracy i wysitek dziecka, jego efekty edukacyjne ,rozwdj fizyczny i emocjonalno — spoteczny
i zachowanie. Na poczgtku roku szkolnego w kazdej klasie przeprowadza sie diagnoze wstepna.

a) Ocena biezgca moze byé wyraZzona w formie pisemnej lub ustnej. Ocene stowng otrzymuje uczen
natychmiast po wykonaniu okreSlonego ¢wiczenia, zadania lub odpowiedzi. Ocena pisemna wyrazona
jest w skali od 1 do 6 z jednoczesnym ustnym komentarzem nauczyciela.

b) Ocena biezgca z jezyka angielskiego i niemieckiego wyrazona jest w skali od 1 do 6.

System oceniania uczniéw edukacji wczesnoszkolnej stanowi zatgcznik do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

2. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
stosunku do wymagan edukacyjnych okresla sie w stopniach szkolnych biezgcych:
a) celujgcy -6
b) bardzo dobry-5
c) dobry-4
d) dostateczny —3
e) dopuszczajgcy —2
f) niedostateczny —1
Przy ocenach biezgcych dopuszczalne jest stosowanie znakéw ,+” oraz ,-” z wyjgtkiem 1+ i 6-.

3. W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnieC oraz wktadanego wysitku
stosuje sie ocenianie w postaci cyfrowej oraz ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujgcego. Przynajmniej raz w okresie nauczyciel przekazuje uczniom pisemng informacje
zwrotng zawierajgcg obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe]j pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢
braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnoSci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Informacje o zredagowaniu IZ nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym w komentarzu do oceny.

4. Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosSci uczniéw na sprawdzianach, pracach klasowych, testach i
diagnozach wyrazany punktami przelicza sie na ocene szkolng:
0- 39% - ndst
40% -50% - dop
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51%-69% - dst
70%-85% - db
86%-95%- bdb
96%-100%- cel
5. W klasach IV — VIl ocenianie odbywa sie w oparciu o Srednig wazong. Zasady oceniania i obliczania
oceny srédrocznej i koncowej zawarte sg w zatgczniku nr 4.,
6. W klasach IV — VIII stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci ucznidw:
1) Formy ustne:
a) wypowiedzi obejmujgce zakres trzech ostatnich tematéw — dialog, streszczenie, rozwigzanie zadania,
oméwienie zagadnienia, dtuzsza wypowiedz,
b) glos w dyskusji, aktywnos$¢ na lekcji,
c) recytacja, prezentacja, referat, wiadomosci z dziedziny sportu
d) zadania domowe,
2) Formy pisemne:
a) praca klasowa — praca z j. polskiego obejmujgca materiat z jednego dziatu sprawdzajgca umiejetno$¢
redagowania réznych form wypowiedszi,
b) sprawdzian — praca obejmujgca materiat z okreSlonego dziatu, epoki, lektury
c) testy kompetencji, diagnozy, prébne egzaminy,
d) kartkdwka — dotyczy materiatu z ostatnich trzech tematéw lekcyjnych,
e) dyktando — pisanie ze stuchu,
f) zadania domowe,
g) praca na lekcji,
h) diagnozy
3) Formy praktyczne:
a) inscenizacja,
b) praca w grupie,
c) realizacja projektu,
d) prace nadobowigzkowe uzgodnione z nauczycielem, np. gazetki, albumy, plakaty, pomoce
dydaktyczne, audycje radiowe.
4) Kazdy obszar powinien wykorzysta¢ szeSciostopniowg skale ocen.

§ 130. Pisemne formy oceniania
1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci muszg by¢é poprawione,
zrecenzowane i ocenione w terminach:
1) Prace klasowe- do 15 dni, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, od ich napisania przez uczniéw;
2) Sprawdziany i testy- do 10 dni, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, od ich napisania przez ucznidw;
3) Kartkowki i dyktanda- do 5 dni, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, od ich napisania przez ucznidw;
2. Nie przeprowadza sig, z wytgczeniem kartkdwek nastepnej formy pisemnej sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci uczniéw bez oceniania przeprowadzonej wcze$niej.

§ 131. Prace klasowe

1. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jedng prace klasowg lub sprawdzian.

2. Liczba prac klasowych lub sprawdzianéw w ciggu tygodnia nie moze przekracza¢ trzech.

3. O terminie pracy klasowej, sprawdzianu uczniowie powinni byé powiadomieni co najmniej na
tydzien przed planowanym terminem, co nauczyciel odnotowuje w terminarzu dziennika
elektronicznego.

4. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si€ prac klasowych, sprawdziandw i
kartkdwek po catodziennej (trwajgcej do godz. 19 ® lub kilkudniowej wycieczce).
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5. Uczeh ma prawo do dnia bez odpytywania z biezgcego materiatu w dniu ,rotacyjnym” — jezel
zostanie wylosowany jego numer, z wytgczeniem zapowiedzianych kartkéwek.

6. Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci, w zaleznosci od czasu jej trwania, uczen ma prawo:

1) w pierwszym dniu, po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien, nie odrobi¢ pisemnych prac
domowych. Przez kolejne dwa dni nauki winien nadrobi¢ zalegtoSci i uzupetni¢ materiat
(wiadomosSci, zeszyty, itp.). W tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci.

2) w dniu powrotu do szkoty po nieobecnoSci trwajgcej krécej niz tydzieh ma prawo byé
nieprzygotowany do zaje¢ odbywajgcych sie w danym dniu, z wyjgtkiem prac klasowych
i sprawdzianow zapowiedzianych przed nieobecnoscia.

7. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
wydanej przez lekarza. Jesli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej z
w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,,.zwolniony”.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, gleboka dysleksjg rozwojowg, ze sprz€zonymi niepetnosprawnosciami lub z
autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczyC catego okresu
ksztatcenia ucznidow w danym typie szkoty. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony”.

9. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, o ktéorym mowa w pkt.8, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor szkoty
moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie ,,zwolniony”.

10. Na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych i z pomocy psychologiczno-pedagogicznej obecnos$¢
zaznaczamy znakiem plus, nieobecno$¢ odnotowuje sie z uzywajgc znakdw:

| - nieobecnos$¢
lu - nieobecnos$¢ usprawiedliwiona

IO spOznienie

11. Frekwencje uczniéw na lekcjach odnotowuje sie zgodnie z zasadami dziennika elektronicznego,
stosuje sie nastepujgce kategorie nieobecno$ci:

nb- nieobecnos¢

u- nieobecnos$c¢ usprawiedliwiona

s-spdzZnienie

su- spéznienie usprawiedliwione

rs- reprezentuje szkote (wyjazdy na zawody, konkursy, przeglady itp.)

po-poradnia

nu- nie uczestniczy w zajeciach np. religii, wdz

zw- zwolniony decyzjg dyrektora szkoly np. z jezyka obcego, w. fizycznego

§ 131a. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez uczniéw;
3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
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4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaly okreSlone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna
nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 132. Jawnos$¢€ oceniania

1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub opiekunéw prawnych.

2. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanej ocenie biezgcej poprzez wpis do dziennika
elektronicznego. Ponadto szczegdtowe informacje dotyczgce postepéw (lub ich braku) przekazywane sg
drogg mailowg, podczas Drzwi otwartych, wywiadéwek i rozmdéw indywidualnych. Termin Drzwi otwartych
ustala sie corocznie we wrzes$niu i podaje do wiadomosci rodzicom na zebraniu ogélnym.

3. Uczeh i jego rodzice majg prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace, ktére przechowuje
nauczyciel przedmiotu do zakohczenia danego roku szkolnego. Sprawdziany i prace klasowe danej klasy sg
podsumowane “Kartg oceniania pisemnego sprawdzianu”, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
dokumentu.

4, Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) nazebraniach ogdlnych i drzwiach otwartych,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

5. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng:

a) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnoSci
klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy;

b) wszystkie oceny z pisemnych sprawdziandw/ prac klasowych uzasadniane sg pisemnie.

6. Dla umozliwienia biezgcego informowania o pracy ucznia nauczyciel gromadzi informacje:

a) oceny biezgce w dzienniku,

b) wyniki testéw kompetencji (dziennik elektroniczny),

c) prace ucznia,

d) w klasach I-lll szkoty podstawowej zapis oceny biezgcej umieszczony jest w zeszytach, kartach
pracy i dziennikach.

7. Uczniowi, ktdry nie przystgpit do pisemnej formy sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci, w
dzienniku elektronicznym na okres dwdch tygodni wpisujemy 0.

8. Uczeh ma obowigzek zaliczenia pisemnej formy kontrolnej w ciggu dwdéch tygodni (prace
klasowe z j. polskiego trzy tygodnie). W szczegdlnych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony po
konsultacji z nauczycielem.

9. W przypadku niedopetnienia obowigzku zaliczenia w wyznaczonym terminie uczen otrzymuje
ocene niedostateczng.

10. W dzienniku elektronicznym dopuszcza sie mozliwo$¢ wpisania znaku 0 w miejscu
przeznaczonym na ocen€ w sytuacji, gdy uczen w danej kategorii w ciggu okresu ma otrzymacC ocene.
Wodweczas wpisany wczesniej znak O zastepuje sie zdobyta przez ucznia oceng.

§ 133.Zasady poprawy ocen

1. Uczen ma prawo do poprawy oceny z form pisemnych : praca klasowa, sprawdzian, test kompetencji,
dyktando.

2.0cena uzyskana z poprawy ma wage wyzszg o 1.

3.Uczeh ma prawo do poprawy oceny tylko jeden raz.

4.Mozliwo$¢ poprawienia innych ocen niz wymienione w ust.1 zawiera nauczyciel w PSO.

5. Poprawy dokonuje sie w terminie nie dtuZszym niz 2 tygodnie od daty oddania i omdwienia pracy, w
formie ustalonej przez nauczyciela. W przypadku dtuzszej nieobecno$ci termin zaliczenia wyznacza
nauczyciel przedmiotu.

6.Warunki poprawy ustala nauczyciel, do dziennika wpisywana jest tylko ocena wyZzsza.
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7. Uczen, ktdry zaliczyt wszystkie sprawdziany w okresie na ocen€ co najmniej dopuszczajgcg, otrzymuje
pozytywng ocene $rodroczng / roczng, przy $redniej wazonej co najmniej 1,60. W pozostatych
przypadkach ocena wystawiona jest na podstawie Sredniej wazonej opisanej w §145.

8. Uczen, ktéry ma chociaz jeden niezaliczony sprawdzian w okresie, otrzymuje $rédroczng / roczng
ocene dopuszczajgcy, gdy osiggnie Srednig co najmniej 2,0.

§ 134.Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢é wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2. Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek wpisa¢ w dzienniku stwierdzone deficyty na podstawie
orzeczen lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

3. Uczeh, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe, objety jest Systemem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej opisanym w Statucie szkoty.

4. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym edukacja odbywa sie¢ w oparciu o
odrebng podstawe programowa.

5. Uczniowie z niepetnosprawnos$cig intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym otrzymujg
wylgcznie oceny opisowe (biezgce i oceny klasyfikacyjne Srédroczne i roczne) z wyjatkiem oceny z
przedmiotu religia/etyka.

6. Biezgce oceny opisowe u ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym sg dokumentowane w dzienniku prowadzonym dla tego ucznia.

7. Ucznia promuje sie do klasy programowo wyZzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 135.0rganizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa okresy.

2. Termin zakonhczenia | okresu corocznie okre$la Dyrektor szkoty w formie zarzgdzenia i podaje do
wiadomosci w sposob przyjety w szkole, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

§ 136. Skala i tryb oceniania Srédrocznego / rocznego

1. Klasyfikowanie Srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznidéw, z poszczegdlnych
zajeC edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej, a takze wyrazeniu opinii o zachowaniu
ucznia w formie oceny z zachowania.

2. Ocena wystawiana za drugi okres jest oceng roczng. Ocena roczna wystawiana jest za prace w
pierwszym i drugim semestrze.

3. Ocene s$rédroczng /roczng wystawia nauczyciel zaje€ edukacyjnych lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (np. dtugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela) inny upowazniony do tego przez Dyrektora
szkoty nauczyciel.

4. Ocena S$rdédroczna / roczna wystawiana jest na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 4 do WZO

5. Do wystawienia oceny $rédrocznej / rocznej muszg byc:

a) przy jednej godzinie zaje€ w tygodniu w ciggu okresu minimum 3 oceny biezgce z réznych obszaréw.

b) przy dwdch i wiecej godzinach w tygodniu w ciggu okresu minimum 4 oceny biezgce z réznych

obszardw.

6. W klasach | — Il szkoty podstawowej ocena Srddroczna wynikéw nauczania przekazywana jest
rodzicom w formie ustnej lub pisemnej jako wskazéwki i zalecenia do dalszej nauki.

7. W klasach | - lll szkoty podstawowej ocena roczna klasyfikacyjna jest oceng opisowg zapisang na

Swiadectwie szkolnym.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] oceny Srédroczne i roczne okre$la sie w stopniach szkolnych z

uwzglednieniem przedmiotowych wymagan edukacyjnych przy czym:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat wymagania wpisane w podstawie programowej,
wykazuje samodzielno$¢ i kreatywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw o wysokim stopniu trudnosci, ktérych
potwierdzeniem mogg by¢ osiggniecie osiggniecia w konkursach, zawodach pozaszkolnych i innych.
stopien bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejetno$ci na gérnej granicy wymagan, biegtos¢ w
wykonywaniu zadanh, réwniez nietypowych, zastosowanie umiejetno$ci w sytuacjach nowych.
stopien dobry oznacza poziom wiadomosci i umiejetno$ci, ktéry umozliwia sprawne, samodzielne
postugiwanie sie€ nabytg wiedzg i umiejetnoSciami przy rozwigzywaniu zadan typowych.
stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnos$ci, rozwigzywania
zadan typowych.
stopien dopuszczajgcy oznacza opanowanie koniecznego zakresu wiedzy umozliwiajgcej realizowanie tresci
w klasie programowo wyZszej.
stopien niedostateczny oznacza poziom wiadomosci i umiejetno$ci uniemozliwiajgcych uczenie sie w klasie
programowo wyZszej.

9. Uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng, zobowigzany jest do
zaliczenia materiatu w formie, zakresie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Zaliczenie
materiatu musi rozpocza€ sie do konca marca, a zakonczy¢ do kofica maja. Nauczyciel w Librusie
wpisuje ,,0”, ktére w czasie zaliczenia bedg zamieniane na oceny z wczeS$niej ustalong wagg lub
usuwane. Uczen, ktéry nie dopetni obowigzku zaliczania w miejsce zer otrzymuje oceny
niedostateczne.

10. Uczen, u ktérego w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom jego osiggniec
edukacyjnych uniemozliwi albo utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyZzZszej, moze
w szkole uzupetnié braki podczas zaje¢ wyréwnawczych, konsultacji, spotkan indywidualnych.

11. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia jednej godziny konsultacji tygodniowo w
czasie umozliwiajgcym skorzystanie z nich uczniom .

12. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng/$rédroczng ocene
klasyfikacyjng.

13. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotéw
objetych egzaminem , sg zwolnieni odpowiednio z egzaminu na podstawie zas$wiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zwolnienie jest jednoznaczne z uzyskaniem ze
najwyzszego wyniku.

§ 137 Przedmiot oceny osiggnie¢ edukacyjnych
1. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, religii lub etyki

sq:
a) zakres wiadomo$ci i umiejetnosci,

b) stopieh zrozumienia materiatu programowego,

c) umiejetnoS¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych, wymagajgcych
tworczego podejScia do problemu,

d) stopien przygotowania i gotowosSci do samodzielnego poszerzania wiedzy dotyczy wylgcznie
uczniow klas siodmych i dsmych

e) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wloZony w osigganie prezentowanego poziomu
wiadomosci ,umiejetnosci i sprawnosci fizycznej

f) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnoSci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnos$ci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze
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specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$C¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.

3. Przedmiotem oceny z innych zaje¢ edukacyjnych jest takze wysitek ucznia wkiadany
w wywigzywanie si€ z obowigzkéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania sie do
lekcji, przygotowania dodatkowych prac z wilasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
aktywnego udziatu w lekcji.

4. Fakt wywigzania sie przez ucznia z obowigzkdéw szkolnych nauczyciel notuje w skali dwustopniowej:
1) wywigzatsie ,+”

2) nie wywigzat sie -
3) lub w szczegdlnych przypadkach wystawia stopien szkolny.

5. Uczeh ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji na warunkach ustalonych przez nauczyciela w
PSO. O fakcie nieprzygotowania musi poinformowal nauczyciela na poczgtku lekcji. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt wpisujgc ,minus” do dziennika lub swojej dokumentacji. W przypadku
niezgloszenia nieprzygotowania do lekcji uczeh otrzymuje ocene niedostateczng.

6. Zasady przeliczania pluséw na ocene szkolng regulujg przedmiotowe systemy oceniania.

7. Fakt niezgtoszenia braku zadania domowego jest réwnoznaczny z oceng niedostateczng

8. Nauke religii lub etyki organizuje sie w szkole na Zyczenie rodzicow/ opiekundw prawnych, co jest
wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére ma waznos$¢ do ukonczenia szkoty przez ucznia,
ale moze zosta¢ zmienione.

§ 138. (uchylony)
§ 139. Klasyfikacja Srdédroczna i roczna

1. Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym $rédrocznym lub rocznym nauczyciel zajec
edukacyjnych informuje ucznia i jego rodzica / prawnego opiekuna o zagroZeniu oceng ndst
Srédroczng / roczng za pomocg dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej (na pisemng
prosbe rodzica/opiekuna prawnego). O pozostatych przewidywanych ocenach informujemy
najpdézniej na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosiC zastrzeZenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. ZastrzeZzenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si€ z uczniem i jego rodzicami.

5. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej szkoty prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Prawo do uczestniczenia w poprawie jako obserwator ma rodzic/opiekun prawny.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ niZsza od
ustalonej wczeSniej oceny.

§ 140. Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych
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1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat jedng lub w wyjgtkowych przypadkach,
po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczng, dwie oceny niedostateczne.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng
w skfadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczgcy,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator,

3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek komis;ji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, do ktérego dotgcza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry ma przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od nauczyciela przedmiotu,
przed kofcem roku szkolnego, zakres materiatu obowigzujgcego na egzaminie.

8. Uczen wiasnorecznym podpisem potwierdza odbidér otrzymanego zakresu materiatu.

9. Podczas egzaminu poprawkowego uczen jest oceniany w skali o d 1 do 6 zgodnie z WZO.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moZe przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

11.Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzeZenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

12.W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 141. Przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotdw, jezeli z powodu ciggtej lub bardzo
czestej nieobecnos$ci (co najmniej 50 %) na zajeciach edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia
jednego, kilku lub wszystkich ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych lub rocznych.

2. Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zaje¢ edukacyjnych wyznacza — w terminie
uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego
zrealizowanego w danym okresie / roku szkolnym.

3. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoly rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
przeprowadzenie egzaminu  klasyfikacyjnego uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

4. Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w punkcie 3 podejmuje si€ na podstawie gtosowania zwykig
wiekszo$cig glosow.

5. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
sie do konca czerwca biezgcego roku szkolnego.

6. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie réwnieZ uczniowi realizujgcemu indywidualny tok nauki lub
spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkota.

Statut 8-letniej Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie 91



1)
2)
3)
4)

5)

7.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w obecnosci innego nauczyciela
tych samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 142. Zasady poprawiania oceny klasyfikacyjnej

1.

2.

Uczeh ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona.
Warunki ubiegania sie o ocene wyZzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem choroby trwajgcej

nieprzerwanie co najmniej 5 dni nauki),
brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac kontrolnych,

uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac kontrolnych ocen pozytywnych (réwniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych),
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 2 pro$ba o sprawdzian

poprawiajgcy ocen€ zostaje odrzucona, a dyrektor na podaniu odnotowuje przyczyne jej odrzucenia. Uczen

spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanej przez nauczyciela pracy kontrolnej.

3.

1)
2)
3)

b)

10.

Sprawdzian poprawiajgcy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicow
ucznia, zgloszong do Dyrektora szkoty najpdzniej 4 dni przed radg klasyfikacyjng. Termin
przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, przy czym
nie moze to by¢ termin pozZniejszy niz ostatni dzieh przed radg klasyfikacyjng. Egzamin
poprawiajgcy przeprowadza komisja w sktadzie:

Dyrektor/Wicedyrektor — przewodniczgcy,

nauczyciel przedmiotu — egzaminator,

nauczyciel przedmiotu/ przedmiotu pokrewnego — cztonek komisji.

Nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego proshe z obowigzku
przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjng. Dyrektor szkoty powotuje
wtedy na egzaminatora innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

Sprawdzian poprawiajgcy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z
wyjgtkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, elementy informatyki i wych. fizyczne. Z przedmiotéw
tych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Pytania (Cwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego przedmiotu

W porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przebiegu egzaminu komisja sporzgdza protokdt, ktéry wraz z pracg ucznia przechowywany jest w
szkolnej dokumentacji.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu/testu poprawiajgcego ocene
klasyfikacyjng moze:

podwyzszy€ ocene w przypadku uzyskania z przeprowadzonego sprawdzianu/testu oceny wyzszej
zgodnej z WZO i PSO niz ocena wystawiona przed popraw3g.

pozostawi€ oceng ustalong wczeSniej w przypadku uzyskania oceny takiej samej lub niZszej zgodnej
z WZO niz ocena wystawiona przed poprawa.

Poziom trudno$ci zadah musi byC zgodny ze standardami wymagah na oceng, o ktérg ubiega sie
uczen oraz z WZO.

Uczeh, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie przystgpic
do sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjng, moze przystgpiC do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjng odwotanie

nie przystuguje.

§ 143. Ocenianie zachowania uczniow
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1. Ocenianie zachowania uczniow jest integralng cze$cig programu wychowawczego szkoty.
2. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) respektowanie zasad Zycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z
nauczycielami uczgcymi w tej klasie, z wychowawcami Swietlicy, pedagogiem szkolnym, opinig
ucznidw z klasy, wedtug skali okre$lonej w rozporzgdzeniu:

1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z niepetnosprawno$cig
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyZzszej lub ukofczenie szkoty.

6. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena z zachowania w klasach I-1ll szkoty podstawowej jest oceng opisow3:

1) ocena biezgca z zachowania polega na ustnym wyrazeniu opinii na temat zachowania ucznia,

2) roczna ocena z zachowania jest oceng opisowg zapisang na Swiadectwie szkolnym.

Kryteria do oceny opisowej zamieszczone sg w zalgczniku nr 2

8. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9. Szczegétowe kryteria oceny zachowania stanowia zatgacznik nr 6 do niniejszego dokumentu i noszg
nazwe: ,,Regulamin Oceny Zachowania”.

§ 144. Promowanie uczniow

1. Uczeh szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej, jeZeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny wyzZsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna mozZe jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacC ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych z wylgczeniem klasy programowo najwyZszej.

3. Uczeh klas | — Ill szkoty podstawowe]j otrzymuje promocje do klasy programowo wyZzszej, jezeli
zostat sklasyfikowany i jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

4, Ucznia klas | — Ill szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno —
pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

5. Uczeh klas IV-VIIl, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskat co najmniej ocene bardzo dobrg ze
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sprawowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkolty — z

wyréznieniem.

6.
7.

Ocena z religii, etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest liczona do $redniej ocen.
Ocena z religii, etyki nie wptywa na promocje.

§ 145. Wystawianie oceny semestralnej i rocznej na podstawie $redniej wyliczonej przez dziennik

LIBRUS

1.

2. Ocena Srednia wyliczona przez dziennik LIBRUS zostaje zastgpiona oceng w skali od 1 do 6 wedtug

a.

Oceng klasyfikacyjng wystawia nauczyciel:

a) ocene semestralng na podstawie wyliczonej przez dziennik LIBRUS Sredniej z ocen

czgstkowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze Sr.l

b) ocene roczng na podstawie wyliczonej przez dziennik LIBRUS $redniej ze wszystkich ocen

czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego SrR

nastepujgcych zasad (tabele ponizej):

Wszystkie sprawdziany sg zaliczone na ocen€ pozytywng

Srednia semestralna Sr.l, Srednia roczna Sr.R

wyliczona prze dziennik LIBRUS

Ocena w skali szkolnej od 1 do 6

1,00-1,59 Niedostateczny (1)
1,60-2,50 Dopuszczajgcy (2)
2,51-3,50 Dostateczny (3)
3,51-4,50 Dobry (4)
4,51-5,29 Bardzo dobry (5)
5,30-6,00 Celujacy (6)

b. Przynajmniej jeden sprawdzian nie jest zaliczony na ocenée pozytywng

Srednia semestralna Sr.l, Srednia roczna Sr.R

wyliczona prze dziennik LIBRUS

Ocena w skali szkolnej od 1 do 6

1,00-1,99 Niedostateczny (1)
2,00-2,50 Dopuszczajgcy (2)
2,51-3,50 Dostateczny (3)
3,51-4,50 Dobry (4)
4,51-5,29 Bardzo dobry (5)
5,30-6,00 Celujacy (6)
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkich zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

W przypadkach nieobjetych WZO decyzje podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Szczegotowe ustalenia dotyczgce ocen poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych stanowig zatgcznik do niniejszego
dokumentu.

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA
ZALACZNIK NR 1 DO WZO

Ocenianie biezgce

1.

Zasade oceniania osiggnie¢ edukacyjnych stanowig wymagania programowe/dla wiasciwego poziomu
edukacji wczesnoszkolnej/,realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania, natomiast kryteria
wymagah programowych zawierajg obszary edukacyjne i kompetencje ucznia w poszczegdlnych obszarach.
Ocena biezgca:

- odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,

- polega na statym informowaniu ucznia o jego postepach i zachowaniu,

- to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujgca do aktywnosSci i

wysitku, zawierajgca informacje zwrotng o poziomie opanowania materiatu.
Postepy i osiggniecia ucznidow nauczyciel zapisuje w dzienniku, kartach pracy i zeszytach.

Formy sprawdzania wiedzy , umiejetno$ci i diagnoz

- Sprawdzian-obejmuje zadania dotyczgce opracowanego dzialu programowego ,poprzedzony
powtdrzeniem materiatu,

- Pisanie z pamieci i ze stuchu poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtdrzenie zasad pisowni,

- Test zintegrowany- jako diagnoza wstepna i koncowa,

- Zeszyty,

— Praca domowa,

— Praca w grupach,

— Dodatkowe prace przygotowywane przez dzieci w domu.

Kazdy test sprawdzajgcy w edukacji wczesnoszkolnej bedzie sprawdzany z uwzglednieniem nastepujgcych
progdéw procentowych :

100% - 95% - celujgcy

94% - 85% - bardzo dobry

84% - 70% - dobry

69% - 51% - dostateczny

50% - 31% - dopuszczajgcy

34 % - 0% - niedostateczny

Interpretacja oceniania:
1 2 2+ ponizej oczekiwan
3 3- 3+ 4 4- 4+ zgodnie z oczekiwaniami

5 5- 5+ 6 powyZej oczekiwan
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Poprawa sprawdziandéw lub danej umiejetnosci odbywa sie wylgcznie na konsultacjach wyznaczonych przez
nauczyciela.
4. Zasady oceniania uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim realizujg podstawe programowag wspdlnie z
innymi uczniami w szkole ogdlnodostepnej po dostosowaniu programu do ich mozliwo$ci, zgodnie z
orzeczeniem wydanym przez PPP.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych:
- dostosowanie iloSci materiatu przeznaczonego do opanowania do mozliwosci ucznia,
- dzielenie materiatu do nauki na mniejsze czesci,
- stosowanie prostych polecen,
- udzielanie dodatkowych wyjasnien,
- czeste podchodzenie do ucznia,
- zadawanie pytan pomocniczych,
- odwotywanie sie do doSwiadczen i przezy¢ dzieci,
- ilustrowanie przyktadow,
- nauka poprzez dziatanie, manipulacje i do$wiadczanie,
- wydtuzenie czasu pracy,
- zezwalanie na dokonczenie niektdrych prac w domu,
- pomoc w rozwigzywaniu trudniejszych zadan,
- stosowanie wzmochnien pozytywnych poprzez pochwate, nagrode.
Uczniowie ci majg obnizone wymagania podczas sprawdziandw i testéw. Nauczyciel przygotowuje sprawdzian
pod katem danej osoby lub wspiera indywidualnym podejsciem czytajgc polecenia, ukierunkowujgc na
okreslony tor mySlenia.
Kryteria oceniania sprawdzianéw , testéow i diagnoz:
100%- 90% -celujacy
89%-75% - bardzo dobry
74%-60%- dobry
59%-41%- dostateczny
40%-25%- dopuszczajgcy
24%-0%- niedostateczny
Szczegdlnie oceniana jest wktad pracy, zaangaZowanie, systematyczno$¢, samodzielno$¢
w wykonywanych dziataniach, postepy w rozwoju na miare mozliwo$ci, motywacja do pracy.
5. Zasady oceniania uczniéw z trudno$ciami w czytaniu, pisaniu oraz liczeniu, u ktérych zachodzi podejrzenie
specyficznych trudnos$ci w nauce.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

— wydtuzenie czasu na czytanie polecen i instrukcji,

— czytanie przez nauczyciela niektorych polecen i instrukcji,

— umozliwienie odpowiedzi ustnych podczas przerw, na konsultacjach,

— pomaganie podczas wypowiedzi ustnej,

— umozliwienie odpowiedzi po zakonczonej lekcji,

— zmniejszenie liczby zadan na sprawdzianie, teScie,

— naprowadzanie ucznia podczas wypowiedzi ustnej,

— umozliwienie siedzenia w pierwszej fawce,

— zastepowanie pisania ze stuchu tekstem z lukami,

— nieocenianie estetyki pisma w zeszytach,

— umozliwienie korzystania ze stowniczka ortograficznego i zwiekszenie mozliwos$ci popetnienia

wiekszej iloSci btedow,
— korzystanie z liczmandw, dziatanie na konkretach,
obserwowanie zjawisk przyrodniczych w Srodowisku naturalnym
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6.Zasady oceniania uczniow z autyzmem :

— na biezgco oceniana praca, zaangazowanie , wysitek wlozony w wykonanie powierzonych zadan
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci: stowne pochwaty, informacje ustne oraz
pi9semne (w zeszycie lub na karcie pracy) na temat poprawnos$ci wykonywanych polecen,

umieszczanie prac ucznidéw na wystawie,

— stosowanie motywacyjnych znakéw (naklejki, pieczatki lub inne znaki ikonograficzne),

— zamieszczanie w dzienniku elementéw oceny ksztattujgcej,

- w przypadku, gdy uczen pracuje z nauczycielem wspomagajgcym to nauczyciel ten zobowigzany
jest do prowadzenia zeszytu obserwacji, w ktdrym zamieszcza spostrzezenia , informacje na

temat postepdw oraz trudnosci dziecka,
— pisemna ocena kofcoworoczna

7.Podstawowe obszary oceniania:

Edukacj lonistyczn
— stuchanie i rozumienie
— formy wypowiedzi
— zasOb stownictwa i wypowiedzi
- wypowiadanie si¢ w matych formach teatralnych
— technika czytania
— czytanie ze zrozumieniem
— technika pisania
— tworzenie tekstéow
— gramatyka
— ortografia
Czytanie
OCENA | OSIAGNIECIA UCZNIA
INTERPRETACJA
6 Czyta wyraziScie, ptynnie, ze zrozumieniem rézne teksty. POWYZE)
5-55+ [ Plynnie czyta réZne teksty i rozumie je. OCZEKIWAN
4-4 4+ | Poprawnie czyta teksty i rozumie je. ZGODNIE
3-33+ [ Czyta krétkie teksty drukowane i pisane z potknieciami, cze$Sciowo rozumie | Z
tekst. OCZEKIWANIAMI
22+ Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi potknieciami, stabo rozumie czytany PONIZEJ
tekst. OCZEKIWAN
1 Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.
Mowienie
OCENA | OSIAGNIECIA UCZNIA INTERPRETACJA
6 Swobodnie, w rozwinietej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie
wyrazi¢ swoje mysli POWYZE)J
5-55+ [ Samorzutnie wypowiada si€ petnymi rozwinietymi zdaniami na temat. OCZEKIWAN
4-4 A+ | Poprawnie wypowiada si€ na okreslony temat. ZGODNIE
3-33+ [Wypowiada sie prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy|Z
gramatyczne. OCZEKIWANIAMI
22+ Wypowiada sie niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg nauczyciela. PONIZEJ
1 Nie potrafi wypowiedzieC sie na temat. OCZEKIWAN
Pisanie
OCENA | OSIAGNIECIA UCZNIA INTERPRETACIA |
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6 Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez btedu, samodzielnie uktada i zapisuje
wypowiedz wielozdaniowg, w dyktandach i w pisaniu z pamieci popetnia 1
btad ortograficzny i interpunkcyjny. POWYZEJ

5-55+ [ Pisze czytelnie i starannie, potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisacC kilkuzdaniowag OCZEKIWAN

wypowiedz, w dyktandach i w pisaniu z pamieci popetnia 2 btedy
ortograficzne i interpunkcyjne.

4-4 4+ | Pisze czytelnie z nielicznymi btedami, samodzielnie uktada krétkie wypowiedzi | ZGODNIE
na zadany temat, w dyktandach i pisaniu z pamieci popetnia 3 btedy |Z
ortograficzne i interpunkcyjne. OCZEKIWANIAMI
3-33+ [Pisze czytelnie mato starannie, popetnia btedy, pod kierunkiem nauczyciela
redaguje krotkie zdania, w dyktandach i pisaniu z pamieci popetnia 4-5
bteddw ortograficznych.

22+ Pismo mato czytelne, liczne btedy, pisze tylko z pomocg nauczyciela, w PONIZEJ
dyktandach i pisaniu z pamieci popetnia 6 btedow ortograficznych. OCZEKIWAN
1 Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat podstawowych

umiejetnosci w zakresie pisania w dyktandach i pisaniu z pamieci popetnia 7 i
wiecej btedow.

Edukacja matematyczna

*pojecia i wiedza matematyczna
*zadania tekstowe

*liczenie i sprawnos$¢ rachunkowa
*pomiar i obliczenia pieniezne
Edukacja matematyczna

OCEN | OSIAGNIECIA UCZNIA INTERPRETACJA

A

6 Samodzielnie i twdrczo rozwigzuje problemy matematyczne.

5-55+ |Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu POWYZEJ
probleméw teoretycznych lub praktycznych. OCZEKIWAN

4-4 4+ | Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomoSci w rozwigzywaniu prostych [ ZGODNIE
problemdw teoretycznych lub praktycznych. z

3-3 3+ | Potrafi wykonaC proste zadania i polecenia, popetnia btedy. OCZEKIWANIAMI

22+ Tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania , popetnia liczne btedy. PONIZEJ

1 Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci. OCZEKIWAN

Edukacja przyrodnicza

— wiedza przyrodnicza

— obserwacja przyrody

— dziatania na rzecz przyrody
Edukacja spoteczna

— postawy spoteczne

- bezpieczenstwo

— wiedza o spoteczenstwie
Edukacja spoteczno- przyrodnicza

OCENA | OSIAGNIECIA UCZNIA INTERPRETACJA

6 Posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku
lokalnym, dokonuje samorzutnych obserwacji i wycigga prawidtowe wnioski.

5-55+ Posiada duzy zaséb wiadomo$ci o najblizszym otoczeniu i $rodowisku | POWYZE)
lokalnym. OCZEKIWAN
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4-4 4+ | Dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym. [ ZGODNIE
3-33+ [WiadomosSci i umiejetnosci z zakresu edukacji Srodowiskowej opanowat z |Z
lukami. OCZEKIWANIAMI
22+ Posiada powazne braki wiadomo$ci o najblizszym otoczeniu, obserwacji | PONIZEJ
dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela. OCZEKIWAN
1 Nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.
Wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna
— sprawnoS$¢ motoryczno- ruchowa
— aktywnoScC i postawa sportowa
— bezpieczenstwo i higiena
Edukacja motoryczno- zdrowotna
OCEN | OSIAGNIECIA UCZNIA INTERPRETACIA
A
6 Jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klase lub szkot¢ w zawodach
sportowych zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany.
5-55+ | Sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa. POWYZE)
OCZEKIWAN
4-4 4+ | Poprawnie wykonuje zadania jest zdyscyplinowany. ZGODNIE
3-3 3+ | Mato wysitku wktada w wykonanie zadan. VA
OCZEKIWANIAMI
22+ Niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany. PONIZEJ
1 Nie wykonuje Cwiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny. OCZEKIWAN
Zajecia komputerowe
— bezpieczenstwo i obstuga komputera
— wykorzystanie komputera
Zajecia komputerowe
OCEN [ OSIAGNIECIA UCZNIA INTERPRETACIJA
A
6 Samodzielnie pracuje w programie WORD i PAINT. Potrafi korzysta¢ z
przeglgdarki internetowej.
5-55+ | Zna i stosuje zasady bezpiecznego korzystania z komputera. Posiada duzy zaséb POWYZE)
wiedzy i umiejetnos$ci z obstugi komputera: postuguje sie sprawnie narzedziami OCZEKIWAN
w edytorze tekstu i grafiki.
4-44+ |Dobrze opanowat podstawowe wiadomosSci i umiejetnoSci z obstugi| ZGODNIE
komputera. VA
3-33+ [ Potrafi wykonaC proste polecenia nauczyciela, popetnia btedy. OCZEKIWANIAMI
22+ Pracuje na komputerze tylko z pomocg nauczyciela. PONIZEJ
1 Nie opanowat podstawowych wiadomosci, umiejetnoSci. OCZEKIWAN

Edukacja muzyczna
— odtwarzanie muzyki

— tworzenie muzyki
— percepcja muzyki
Edukacja plastyczna
— dziatalno$¢ plastyczna
— wiedza z zakresu dziedzin sztuki
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Zajecia techniczne
- organizacja i bezpieczehstwo na zajeciach

— dziaftalnos$¢ konstrukcyjna

- wiedza

— iumiejetnosci z zakresu techniki.
Edukacja artystyczno- techniczna
OCENA | OSIAGNIECIA UCZNIA INTERPRETACIJA
6 Z duzym zaangaZowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, twérczo
wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje wiasnych oryginalnych rozwigzan.

5-5-5+ |Starannie i doktadnie wykonuje réznorodne zadania plastyczne i techniczne POWYZEJ

okreslone przez nauczyciela. OCZEKIWAN
4- 4 4+ | Poprawnie i starannie wykonuje prace zaproponowane przez nauczyciela. ZGODNIE VA
3-33+ | Nie angazuje sie w tworzenie prac plastyczno- technicznych. OCZEKIWANIAMI
22+ Niedbale i niechetnie wykonuje prace plastyczne i techniczne. PONIZEJ
1 Nie podejmuje dziatan. OCZEKIWAN

ZALACZNIK NR 2 DO WZO

KRYTERIA DO OPISOWEJ OCENY ZACHOWANIA
Obszary oceniania i umiejetnoSci:

1. Sposoby pracy

— samodzielno$¢ i koncentracja
- aktywnos$¢ i przygotowanie do zajeé
— tempoistarannoS¢ pracy

2. Tworzeni razu siebi

- samos$wiadomosc¢ i samoocena

— wyrazZanie emocji i uczu¢

3. Wspdlpraca z innymi
— praca w zespole
- relacje z réwiesnikami i osobami dorostymi

4. Zachowanie w réznych sytuacjach

W wyniku prowadzonej przez nauczyciela obserwacji ucznia oceny z jego zachowania usala sie¢ wedtug
nastepujgcej skali:

Ocena: 1, 2 — ponizej oczekiwan

3, 4 — zgodnie z oczekiwaniami
5, 6 — powyZzej oczekiwan

Interpretacja oceny:
Ocena 6 interpretowana jest powyzej oczekiwan - dotyczy ucznia, ktéry:
wzorowo wywigzuje sie z powierzonych zadan, systematycznie odrabia zadania domowe, przestrzega ustalonych
zasad zachowania w klasie i w szkole, umie wspodtpracowaé z kolegami w zespole, potrafi panowa¢ nad
emocjami, udziela pomocy, aktywnie uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych, organizowanych konkursach,
wyréznia sie wysokg kulturg osobistg, bez zarzutu zachowuje sie podczas przerw oraz w miejscach publicznych.
Ocena 5 interpretowana jako powyzej oczekiwah - dotyczy ucznia, ktéry:
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bardzo dobrze przestrzega norm zachowania w klasie i w szkole, prezentuje wtadciwg postawe, aktywnie
uczestniczy w zajeciach, jest obowigzkowy i pilny, chetnie wykonuje polecenia, potrafi pracowa¢ w zespole.
Ocena 4 interpretowana jako zgodnie z oczekiwaniami — dotyczy ucznia, ktoéry:

dobrze wykonuje powierzone zadania, jest pracowity i obowigzkowy w miare swoich mozliwosci, stara sie
przestrzegaC norm zachowania w klasie i w szkole, bierze udziat w Zyciu klasy, potrafi wspétpracowac w grupie,
chetnie pomaga innym.

Ocena 3 interpretowana jako zgodnie z oczekiwaniami — dotyczy ucznia, ktory:
poprawnie prezentuje wlaSciwg postawe, zdarzajg mu sie jednak pewne niedociggniecia, nie przeszkadza w

zajeciach, systematycznie odrabia prace domowe, zwykle przestrzega ustalonych zasad zachowania w klasie i w
szkole, stara sie by¢ dobrym kolegg i zgodnie wspdtpracowaé w zespole, nie zawsze przyjete normy kulturalnego
zachowania.

Oceny: 2, 1 interpretowane jako ponizej oczekiwan — dotyczg ucznia, ktéry:
nieodpowiednio zachowuje sie¢ w szkole nie reaguje na upomnienia, nie panuje nad swoimi emocjami, pracuje

niesystematycznie, w stosunkach z kolegami jest impulsywny i wybuchowy, przeszkadza w zajeciach, zadania
wykonuje malo starannie i niesystematycznie, nie potrafi przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania w szkole.

ZALACZNIK 3 DO WZO (uchylony)

ZALACZNIK NR 4 DO WZO
OBLICZANIE SREDNIEJ WAZONE)
W naszej szkole oceny semestralne i roczne z przedmiotdéw wystawia sie w oparciu o $rednig wazong.
ZASADY OCENIANIA
Podstawg do wystawienia oceny okresowej oraz oceny rocznej
jest Srednia wazona obliczona w nastepujgcy sposdb:
1. Kazdej ocenie Srodokresowej przyporzgdkowuje sie liczbe naturalng , oznaczajgc jej wage w hierarchii
ocen.
2. Srednig wazong oblicza sig jako iloraz.
Srednig zaokrgglamy do cze$ci setnych.
4. Uchylony.

w

5. Formy aktywnoSci i ich waga, wspdlne dla wszystkich przedmiotow:

formy aktywnosSci Waga Dodatkowy opis
) 1,2lub . .
zadania domowe 3 Zadania domowe, dodatkowe zadania
kartkdwka z jezyka polskiego 2 Praca pisemna z trzech ostatnich tematéw
kartkéwka z pozostatych . . .
o, 2 lub3 Praca pisemna z trzech ostatnich tematéw
przedmiotéw
. 5 Praca klasowa, sprawdzian, test kompetencji
sprawdziany .
6 Ocena po poprawie
odpowiedz ustna 3 Indywidualne odpytanie ucznia na lekcji
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Uczeh wyroznit sie aktywnoscig pozalekcyjng np.

3-5 udziat w kole zainteresowan

aktywnosSc¢ pozalekcyjna

Drobne prace dodatkowe ucznia np. pomoce
dydaktyczne

2lub3 Za biezgcg prace na lekcji lub wynikajgcg ze

raca na lekcji
P ) zgromadzonych pluséw (3 — 8)

praca w grupach 2lub3 Aktywna praca w grupie
. Prezentacja na forum klasy, szkoty referatu,
prezentacja 3 .
prezentacji
realizacja i prezentacja projektu 5 Otrzymujg uczniowie biorgcy udziat w projekcie
Egzamin 6smoklasisty prébny i
& , . yp y 5 Ocena z przedmiotéw objetych egzaminem
wiasciwy
Zakwalifikowanie sie do etapu rejonowego, jezeli
konkurs szkolny 4 i . i .
takich nie ma, to trzy pierwsze miejsca
. . Zakwalifikowanie sie do etapu wojewddzkiego, jezeli
konkurs rejonowy, powiatowy 5 . . . o
takich nie ma, to trzy pierwsze miejsca
konkurs wojewddzki 5 FinaliSci i laureaci konkursu
Inne konkursy, zawody Wg PSO
diagnoza wstepna 1 Sprawdzian, test z materiatu z poprzedniej klasy
zeszyt przedmiotowy 2 Zeszyt przedmiotowy, zeszyt lektur

* formy aktywnosci i ich wage, specyficzne dla danego przedmiotu, regulujg zapisy PSO

6. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | semestrze nauczyciel wystawia oceng semestralng.

7. Ocene roczng wystawia si€ na podstawie wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w danym roku
szkolnym.

8. Przy zapisie ocen czastkowych stosuje sie¢ znaki ,+ oraz -” i przyporzgdkowujgc im odpowiednie
wartos$ci wedtug skali:

cena: 5+ 5 5- + U- 3+ 3 3- 2+ 2 1

artosé: 55 |5 75 a5 3,75 B5 B 2,75 hs |2 1

9. Kazdy uczen ma prawo do korzystania z roznych form aktywno$ci w celu poprawienia oceny (zgodnie
WZz0) .
10. Przyktad wystawienia oceny:

waga 5 oceny: 3, 3+, 4 (sprawdziany)
waga 3 oceny: 3, 5 (odpowiedz ustna, konkurs)
waga 2 oceny: 5, 4+, 5, 5, 4 (aktywno$¢, zadanie, praca w grupach)
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waga 1 oceny: 5, 4, 4+, 1 (inne)
(3+35+4,0)¢5+(3+5)e3+(5+45+5+5+4)e2+(5+4+4,5+1)e1

3e5+2e3+502+401

10,5¢5+8e¢3+235¢2+145e1

15+6+10+4
138

=3,94
35

co daje nam ocene DOBRA, (od 3,51 do 4,50)
11. Matematyczny wzor do obliczania Sredniej wazonej:
Niech zbidr danych

[1, Tg,y oy Ty
ma nieujemne wagi, z ktdrych przynajmniej jedna jest r6zna od zera, odpowiednio
[, wao, ..., wy]

T
_ Do Wi
F= 1i=1 !

Do Wy

czyli

ZALACZNIK NR 5 DO WZO

KARTA OCENIANIA PISEMNEGO SPRAWDZIANU

=losa

TGO Tl

Przedm kot

1. Dane podstawowe:

BT < I o= Yo = o T
Data zapowiedzenia Sprawdzianu: ........ooiiiiiiiiiii i e
Data przeprowadzenia Sprawdzianu: ... ....oouiiiiiiiii i e
Data zapoznania uczniéw z kryteriami oceniania sprawdzianu: ......................

Data zwrotu sprawdzonych prac UCZNiom: .....ooiuiiei i e e aee e
FOrma Uzasadnienia OCEN: ... ..ttt ettt e e et ettt aees

2. Analizailo$ciowa
Liczba ucznidw, ktérzy przystgpili do sprawdzianu: .......................
Liczba ucznidw, ktérzy nie przystgpili do sprawdzianu: ..................
Nazwiska ucznidw, ktérzy nie przystgpili do sprawdzianu:
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3.

Czy planowana jest poprawa sprawdzianu? TAK NIE

Planowany termin poprawy sprawdzianu: ..........cccoviiiiieiiiiiineeannn
Maksymalna liczba punktéw ...................

Srednia ocen/punktow: .........ccooiiiniinini,

NajwyzZszy wynik: ...

Najnizszy wynik: ......ccooiiiiiiiiiiiiiia. .

Analiza jako$ciowa

Zakres tematyczny sprawdzianu:

§ 146 Zasady oceny zachowania

1.
2.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Zachowanie ucznia okresla sie w czterech kategoriach opisowych.

Zadaniem nauczyciela jest przyznanie uczniowi punktéw ( od 0 do 2) w kazdej z kategorii, przy
czym: 2 punkty oznaczajg, ze uczen w catoSci spetnia dane kryterium, 1 spetnia je czeSciowo,
stara sig, 0 nie spetnia danego kryterium.

Przyznajgc punkty , nauczyciel uwzglédnia uwagi wypowiadane o uczniu lub zapisane w
dzienniku elektronicznym, informacje od pracownikéw szkoty, z uwzglednieniem samooceny
ucznia. Suma punktéw zamieniana jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach
kohcowych.

Pod koniec kazdego okresu uczniowie dokonujg samooceny swojego zachowania na
przygotowanym druku.

Uczeh w danym pétroczu moze otrzymaC ocene NAGANNA z zachowania, jezeli przynajmniej raz w
ciggu danego potrocza naruszy postanowienia zapisane w podpunktach a-g:

demoralizowanie innych uczniéw,

niewfasciwy stosunek do os6b dorostych, ktéry jednoznacznie narusza ich dobre imie, godnosc,
prywatnos$¢, autorytet,

rejestrowanie i rozpowszechnianie w mediach materiatéw moggcych naruszy¢ dobre imig innych osdéb,
celowe niszczenie mienia szkoty

kradzieze i wymuszenia na terenie szkoty i poza nig,

znecanie sie fizyczne i psychiczne nad innymi osobami lub zwierzetami, udziat w béjkach, rozbojach,
pobiciu,

razgce naruszanie dobrego imienia szkoty.

Uczeh otrzymuje ocen€ naganng za systematyczne uleganie natogom

Uzasadnienie oceny nagannej nauczyciel uzasadnia pisemnie. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do
Srédrocznego / rocznego sprawozdania wychowawcy.

Uczen w danym poétroczu otrzymuje ocene WZOROWA, z zachowania, jezeli spetnia wszystkie
ponizsze kryteria:
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a) przyktadnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia i moze byé wzorem do nasladowania dla
innych uczniow,
b) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waZnych powoddéw, a w przypadku
nieobecnosSci zawsze przynosi usprawiedliwienie,
c) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce
d) rozwija wiasne zdolnoSci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach,
e) dgzy do osiggniecia wysokich wynikéw w nauce,
f) wywigzuje sie ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli), a nawet wysuwa
wilasne propozycje,
g) aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, Srodowiska,
h) umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka,
i) troszczy sie o mienie szkoty i wiasne,
j) umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany, postuguje
sie wiasSciwym stownictwem oraz reaguje na zto, nie odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi
sie do innych ( rodzicéw, nauczycieli, pracownikow szkoty, oséb starszych, koleZzanek i kolegdw)
k) dba o kulture stowa, dobre imie szkoty, o zdrowie wtasne i innych, higiene osobistg i estetyke
wyglgdu wiasnego ( jego strdj jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w Statucie szkoty, nie
posiada makijazu, pomalowanych paznokci, pofarbowanych wtoséw, piercingu, tatuazy itp.) oraz
najblizszego otoczenia.

§ 147. Kategorie opisowe Regulaminu oceny zachowania uczniow.

KARTA SAMOOCENY | OCENY UCZNIA

A. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

W czasie zajec jeste$ zdyscyplinowany, punktualnie przychodzisz na lekcje,
wykonujesz polecenia nauczyciela, jeste$ terminowy.

Twoj stréj i w wyglad sg zgodne ze Statutem szkoty.

Zostawiasz okrycie wierzchnie w szatni, a w klasach VI-VIII SP zmieniasz
obuwie.

Sumiennie petnisz dyzury w szatni i na korytarzu szkolnym.

Nie opuszczasz terenu szkoty.

Nie korzystasz z telefonu komdrkowego i innych urzgdzen zgodnie ze
Statutem szkoty.

Terminowo usprawiedliwiasz nieobecnoSci ( 7 dni) wg zasad ustalonych w
Statucie. *
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*2 punkty nie posiada nieusprawiedliwionych godzin i spoznien

1 punkt ma nie wiecej niz 14 nieusprawiedliwionych godzin i sp6Znieh w ciggu semestru

B. Kultura osobista:

Jeste$ zyczliwy i tolerancyjny,
odnosisz sie z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Postugujesz sie pieknym jezykiem, nie uzywasz wulgaryzmow.

Stosujesz podstawowe zwroty grzecznoSciowe, typu: dzieh dobry, prosze,
dziekuje, przepraszam.

Wiasciwie zachowujesz sie w czasie dojazdu do szkoty, w Swietlicy szkolnej,
wyjSC poza teren szkoty i wycieczek oraz w drodze do i ze szkoty.

C. Postawa moralna

Jeste$ odpowiedzialny za powierzone zadania, potrafisz wspdtpracowac z
grupa.

Nie bierzesz udziatu w bdjkach, przeSladowaniach, nie naruszasz godnoSci
innych ( w tym na portalach spotecznoSciowych) oraz wtasciwie reagujesz
na zte zachowania kolegdw, nie jeste$ obojetny na niewtaSciwe zachowania
réwiesnikow.

Dbasz o mienie szkoty

Nie Sciggasz i nie umozliwiasz $ciggania, nie kradniesz wtasnoS$ci
intelektualnej,

Nie palisz papierosow, e-papieroséw, nie pijesz alkoholu, napojow
energetyzujgcych, nie stosujesz uzywek psychoaktywnych

Dbasz o bezpieczehstwo swoje i innych: nie popychasz, nie biegasz po
korytarzu, nie uzywasz niebezpiecznych narzedzi, np. petardy, ostre
przedmioty itp.

Nie inicjujesz sytuacji gorszgcych, deprawujgcych; zwigzanych z seksem,
pornografig, nie korzystasz w szkole z niemoralnych, niedozwolonych stron
Internetowych.

D. Aktywnos$é spoleczna (na podstawie ARKUSZA AKTYWNOSCI- zatacznik)

U

Petnisz okre$lone funkcje w klasie, reprezentujesz klase na debatach
uczniowskich, projektach, Dniu Patrona, dbasz o estetyke klasy,
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uczestniczysz w organizacji imprez klasowych ( ocena na podstawie

zatgcznika do samooceny).

Aktywnie dziatasz w wolontariacie, ZHP, SU, redakcji gazetki szkolnej,
radioweZle, sklepiku, kotach zainteresowan w szkole i poza nig, itp.

Reprezentujesz szkote na zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych, recytatorskich, muzycznych, plastycznych itp. w szkole

i poza nig.
Bierzesz aktywny udziat w pracach organizacyjno — porzgdkowych na terenie
szkoty.
llo$¢€ punktéw ucznia: Ocena: llo$¢€ punktow Ocena:
nauczyciela:
0-39 % 0-17 Naganna
40 -49% 18-21 Nieodpowiednia
50 - 69% 22 -30 Poprawna
70 - 85% 31-37 Dobra
86 —95% 38-41 Bardzo dobra
96 — 100 % 42 - 44 Wzorowa
Zatgcznik do samooceny ucznia
ARKUSZ AKTYWNOSCI semestr I/ rok szkolny ....ccoevveviiciiciecieeieee,
IMI€ i NAZWISKO: e Klasa: .coceevieeriecrieeee
1. Petnione 2. Formy 3.Zawody 4. Prace 5. Uwagi
funkcje w dziatalnoSci sportowe, organizacyjno- nauczycieli i
klasie, udziatw | pozalekcyjnej: konkursy porzgdkowe na pracownikéw
terenie szkoty szkoty

debatach
uczniowskich,

projektach,

kota
zainteresowan,

wolontariat,

przedmiotowe,
artystyczne, w
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Dniu Patrona, ZHP, gazetka ktorych

gazetki szkolna, sklepik, | uczestniczytes
klasowe, radiowezet itp.
imprezy

klasowe itp.

§ 148. Tryb odwotania od oceny z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzeZenia w formie pisemnej do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Wniosek- odwotanie o ponowne ustalenie oceny zachowania
moze byC ztoZony w terminie do dwdch dni od za konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ale tylko
jezeli wychowawca ustalit ocene niezgodnie z przepisami prawa. Wniosek powinien zawieraC szczegétowe
uzasadnienie.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala
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roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoScig gtosdéw, w przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji,

2)  wychowawca klasy,

3)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog/psycholog szkolny,

5)  przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
4. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnoSci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 149. Egzamin dsmoklasisty
1. Egzamin przeprowadza si€ w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki
lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej.

4. Uczeh moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujgcg jezyk obcy nowozytny,
z ktérego uczeh przystgpi do drugiej czesSci egzaminu.

7. Uczeh, ktéry jest laureatem lub finalistg olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z
przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest
rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani
spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do kohca sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
Dyrektora Komisji Okregowej.

10.W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie
warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, moZe nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.0pinia powinna byé wydana przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdZniej niz do kofca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
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12.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaSwiadczenia o stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia.

14.Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu
w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym zgodnie z terminarzem CKE.

15.Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16.W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, Dyrektor Komisji Okregowej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

17.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaSwiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu zamiast
wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18.Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzystaC ze sprzetu medycznego i lekdw
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19.Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw odpowiada
przewodniczgcy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§ 150. Wyniki egzaminu
1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powofani przez
Dyrektora Komisji Okregowej. Wynik egzaminu ustala Komisja Okregowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatordw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez Komisje okregow3 jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.
4, Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca ucznia

jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglgdu w miejscu i czasie wskazanym
przez Dyrektora Komisji Okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukohczenia szkoly.
6. Wyniki egzaminu oraz zaSwiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego

ucznia Komisja Okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 149 ust.14 do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. ZaSwiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 151. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczeh zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyZszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza si€ osiggniecia
okreslone przez Lubuskiego Kuratora OSwiaty.

4, Uczeh szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem, lub finalistg olimpiady przedmiotowj, wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg
kocowg ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczeSniej dokonano klasyfikacji na poziomie niZszej oceny.

6. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.
7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zadwiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.
8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.

Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty wazno$ci i
pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukofczenia szkoly i za$wiadczenia dotyczgce
przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez skre$lenie kolorem

czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreSlonymi wyrazami
wilasciwych danych. Na konicu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis Dyrektora szkoty lub upowazZnionej przez niego osoby oraz date i piecze¢€ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowah na Swiadectwach ukohczenia szkoty i zaSwiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa, podlegajg wymianie.
14. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaSwiadczenia uczen lub absolwent moze

wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, Komisji Okregowej lub Kuratora O$wiaty z pisemnym wnioskiem o
wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokoSci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie€ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.
16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokos$ci réwnej kwocie

optaty skarbowej od po$wiadczenia wiasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

17. Szkofa nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w cze$ci dotyczgcej
szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca—nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem—-w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych organizowanych przez Kuratora OSwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska szkolnego.

Rozdziat 6
Promowanie i ukoNczenie szkoty

§ 152.Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyZsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyZszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyZszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczna ocene
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klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej
niZszej niz ocena najwyzsza pozytywna, nastepuje zmiana tej oceny na ocene kohcowg najwyzsza pozytywna.

5. Uczenh realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukohczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdzZnieniem.

7. Uczeh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyZszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeZeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepiséw.

8. Uczeh konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktdérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtérzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 153.1.W celu zapewnienia bezpieczeAstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyZurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyZzurnych oraz
pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczefistwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyZuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnoSC za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych-kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku— sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i
inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczgtku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewngtrz i wewnatrz).

Szkofa na state wspotpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjScia/wejScia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec

edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw zamieszczony w zeszycie korespondencji lub

w e-dzienniku, w ktérym podano takze przyczyne zwolnienia oraz dzieh i godzine wyjScia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaC pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

© N w;
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2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod warunkiem, Ze
Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia
Dyrektora szkoty oraz pielegniarke szkolng.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator O$wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 154. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktoéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
Srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzgd bgdz przejawia inne zachowania
Swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujgce kroki:

Przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.

Przeprowadza rozmowe€ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnos$ci. W przypadku potwierdzenia

informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do

szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy i nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg

informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka (pomimo zastosowanych uprzednio przez szkote

dostepnych srodkéw oddziatywan wychowawczych), Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukohczyt 17 lat, przestepstwa Sciganego

z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania

karnego, Dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym

prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedgcy pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw powinien podjg¢ nastepujace kroki:

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczefstwa nie pozostawia go samego; stwarza
warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
wzywa policje w celu stwierdzenia stanu trzeZwosSci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;
zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicdw/opiekundw, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w
szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji-decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem
alkoholu-odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powdd do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwoSci,
policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwienh albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukohczyt 18 lat;

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktoérych uczen (przed ukonhczeniem 18 lat znajduje sie pod wptywem

alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji

(specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

Statut 8-letniej Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie 113



3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wyglagdem narkotyk,
powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel, zachowujgc S$rodki ostroZznoSci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osdb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w
zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczgce
szczegbtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgcg
narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zgdac€, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych
przedmiotédw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykonaé czynnoSci przeszukania odziezy ani teczki ucznia-jest to czynnoS$¢ zastrzezona
wylgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartoS$ci teczki, Dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odzieZ i przedmioty nalezgce do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest
bezzwtocznie przekazaC jg do jednostki policji. WczesSniej probuje ustali€, w jaki sposéb i od kogo, uczeh
nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie dokladng notatke z
ustaleh wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Szkole Podstawowej im. M. Kopernika w Pszczewie obowigzujg procedury szkolne opisujgce
zachowania i metody postepowania pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako
instytucji w sytuacjach innych nizZ wymienione w§76-81 Kazdy pracownik jest zobowigzany je zna¢
i przestrzegac.

§ 156. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczefAstwo i zdrowie uczniow
w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnoSci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spOznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania Regulaminu Swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdOw przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczehistwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzeZone zagrozenie
usungg lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagroZenie
bezpieczenstwa ucznidw;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzeZonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagroZenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ Dyrektora szkoty i wezwa¢ pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaC w ,zeszycie
wypadkdéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).
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4. Jezeli stan zagroZenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢-niezwlocznie si€ je przerywa
i wyprowadza si€ z zagroZonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnoSci sekretariat, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz
kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§ 156a 1. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie dobrem uczniéw, szkota moze organizowa¢ zajecia za
pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.
2. Organizujgc ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng;
2) sytuacje rodzinng ucznidw;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnoS¢ rodzicow.
5) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zroZnicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

§ 157. Podstawowe zasady bezpieczeNstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje€, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawnosc¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zajec, imprez
i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad wodg;
4) Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywac oraz kgpac sie tylko w obrebie kgpielisk i ptywalni
w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa oséb przebywajgcych w goérach,
ptywajacych, kgpiacych sie i uprawiajgcych sporty wodne;
5) Nauka ptywania moze odbywa¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;
6) Uczgcym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia si€ staty nadzér ratownika lub ratownikéw i ustawiczny nadzor
opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty;
7) Kajakiitodzie, z ktdrych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;
8) Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz postugiwania sie
wyposazZeniem ratunkowym;
9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatréw;

Statut 8-letniej Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie 115



10) Niedopuszczalne jest urzgdzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbiornikach

wodnych;

11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si€ z zasadami korzystania ze
strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty sprzetu, ktérego uzycie moze
stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni
strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwoSci zapewnienia warunkdéw bezpiecznego korzystania z tego

sprzetu.

4.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze byC tylko nauczyciel szkoty, a w wyjgtkowych
wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone
dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepiséw:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji,
2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

3)

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaC zgode rodzicéw lub
opiekunéw prawnych uczniéw na piSmie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna

i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoly.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoly inna
petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien byC nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po
uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).

Organizator zajec¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjScie do zeszytu wyjsc.

§ 163.Procedury postepowania w przypadku zagroZenia wprowadza Dyrektor szkoty zarzgdzeniem
i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw szkoty oraz rodzicéw ucznidow poprzez wywieszenie ich na stronie

www szkoty

1)

DZIAL VIl
Ceremoniat szkolny

§ 158. Szkota posiada symbole szkolne

1.

Sztandar szkoty:
sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna Sejmiku Uczniowskiego. Poczet

powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej spo$rdd prymusow szkoty i sktada sie

z dwdch trzyosobowych skfaddéw;

2)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego

poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klasy najstarszej szkoty podstawowej wyrdzniajgcych

sie

W hauce, o0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
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3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;
4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy na czerwcowej radzie pedagogicznej i
przez nig zatwierdzony;

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

6) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego
boku
i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji
lub organizacji;

10) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar,
opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢!”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy robi
wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:
a) nakomende Do hymnu!” i ,Do hymnu szkoty!”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) w trakcie Slubowania ucznidw klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f) podczas sktadania wiencdw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczysto$ci koScielnych.

2. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek spotecznoSci szkolnej i nazwe certyfikatéw (tytutdw)
nadanych szkole. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej: Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po
wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista, stojgc w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do
gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza
rote przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imig swojej klasy i szkoty.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ radoS¢ rodzicom
i nauczycielom”.
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4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztoZonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty
na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duZze piéro i mowi:
»Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pszczewie”.
5. Pozegnanie absolwentéw
1) Pozegnanie absolwentéw odbywa si€ na apelu w dniu poprzedzajgcym zakofczenie roku szkolnego.
2) Podczas apelu uczniom wreczane sg nagrody i wyrdZnienia, np. dokonuje sie wpisu do Ztotej Ksiegi,
wreczony zostaje tytut Absolwenta Roku
6. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzieh Flagi iSWieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzief Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci
(11 listopada).
7. UroczystosSci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

8. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Nakomende prowadzgcego uroczystosé:

a) »Baczno$¢!, ,Prosze o wprowadzenie sztandaru szkoty!”-wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

b) »,D0 hymnu!”-w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odsSpiewuje sie 1. zwrotke hymnu
pahstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzgdzi inaczej;

c) »,Do S$lubowanial!”-uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg
»Spocznijl”;

d) »Do przekazania sztandaru!”-uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce

wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu
zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:

,Przekazujemy Wam sztandar-symbol Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Pszczewie. Opiekujcie
sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkofe i jej Patrona”;

Chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje
i wygtasza formute:

,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. M. Kopernika w Pszczewie. Obiecujemy
dbac

0 niego, sumiennie wypetniaC swoje obowigzki i godnie reprezentowaC naszg szkofe i naszego
Patrona.”;

Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); Po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp!” — nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznijl”.

1”, ,Prosze
o wyprowadzenie sztandaru szkoty”-uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe zasadniczg,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,Spocznij!”.

e) Na zakohczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystoSci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$é
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DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 159. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw szkoly, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogag

by€ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oSwiaty.

3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 160. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkofy.

§ 161. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie
szkoty.

DZIAL X
Przepisy przejSciowe

§ 162. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrzeSnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwoS¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrébnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkéw:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc¢
oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
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