Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
Szkoly Podstawowej w Tarnogérze-Kolonii w roku szkolnym 2022/2023

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) — art. 70 ust.1 pkt 1, art. 80 ust. 2 pkt 4,

art. 82 ust. 2.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek
(Dz. U. z 2017 r. poz.1611).

Program opracowano na podstawie:

1. Priorytetow MEIN i lokalnej polityki edukacyjnej na rok szkolny 2022/2023
2. Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
3. Whnioskow z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2022/2023
4. Statutu Szkoty Podstawowej w Tarnogorze-Kolonii
L.p. | Priorytet MEIN Planowane dzialania
1. Wychowanie zmierzajace do osiagnigcia | 1. Wigczenie tematyki rocznic narodowych do kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych — udziat

ludzkiej dojrzatosci poprzez uczniow.
ksztattowanie postaw ukierunkowanych | 2. Stosowanie metod wychowawczych ksztattujacych pozadane postawy uczniow.

na prawdg, dobro 1 pigkno,

3. Przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym: wdrazanie do pracy w samorzadzie klasowym,

uzdalniajacych do odpowiedzialnych udziat uczniow w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

decyzji.

4.Uczenie wzajemnego szacunku i pomocy wsrod uczniow, uswiadomienie konieczno$ci szacunku wobec

innych: nauczyciela, rodzicow, 0sob starszych.
5. Rozwoj poszanowania dziedzictwa narodowego i ksztattowanie $wiadomosci narodowej. Wskazywanie




autorytetow i wzorcow moralnych.
6. Rozwijanie postaw patriotycznych- godne zachowanie wobec symboli narodowych (dekoracje w Klasie,
opowiadania o bohaterstwie ludzi walczacych o wolng Polske.

Wspomaganie wychowawczej roli
rodziny przez wtasciwa organizacje
i realizacje zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do zycia w rodzinie.
Ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy.

1. Pogadanki wychowawcow klas na zebraniu z rodzicami dotyczace roli rodziny w zyciu dziecka.
2.Diagnoza potrzeb ucznia, podjecie dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

3.Realizowanie tresci materiatu WDZ z naciskiem na wychowawcza role rodziny.

4. Wspotpraca wszystkich nauczycieli z pedagogiem szkolnym.

5.Wspotpraca nauczycieli i rodzicow z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

6.Ukierunkowanie dziatan szkoty na potrzeby ucznidow i rodzicow.

7.Diagnozowanie i wypracowanie rozwigzan stuzacych wsparciu wig¢zi rodzinnych i rodzicielskich.
8.Wspotpraca z rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym, innymi specjalistami i instytucjami
w celu wzmocnienia roli wychowawczej szkoty.

9.Wspieranie uczniow, u ktérych rozpoznano objawy depresji lub obnizenia kondycji psychiczne;.

Dziatanie na rzecz szerszego
udostepnienia kanonu i zatozen edukacji
klasycznej oraz siggania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, m.in. przez
umozliwienie uczenia si¢ jezyka
tacinskiego juz od szkoty podstawowej.

1. Dziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu literatury klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo
cywilizacyjne Europy

2. Poznanie dorobku kulturalnego Europy, wyksztatcenie postawy tolerancji i szacunku dla innych
narodow, kultur, religii.

-zorganizowanie Dnia Jezykoéw Obcych.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli
do pracy z uczniami przybytymi z
zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy,
adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz
kompetencji nauczycieli nowych
przedmiotow wprowadzonych do
podstawy programowej.

1.Opracowanie rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglgdnieniem potrzeb szkoty i
nauczycieli.

2. Poznawanie przez nauczycieli najnowszej wiedzy z zakresu nauczania, wychowania

i psychologii z zakresu pracy z uczniem cudzoziemskim.

3. Diagnoza potrzeb nauczycieli.

4.Poznanie ucznia (czym si¢ interesuje, jakie ma uzdolnienia) i jego rodziny.

5. Zapoznanie si¢ z kulturg ukrainska.

6. Przygotowanie klasy na przyjecie nowego ucznia.

7.Angazowanie uczniow w pomoc kolezenska w klasie, po lekcjach, podczas zaje¢ swietlicowych




Wspomaganie ksztalcenia w szkotach
ponadpodstawowych w zwigzku z nowa
formuta egzaminu maturalnego od roku
2023.

Nie dotyczy

Doskonalenie systemu ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z
pracodawcami — wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030.

1. Organizacja zaj¢¢ doradztwa zawodowego. 2.
Rozwijanie efektywnego doradztwa zawodowego.

2. Rozwijanie i upowszechnianie efektywnych metod nauczania i uczenia si¢ prowadzacych migdzy
innymi do umiej¢tnosci: wykorzystywania nabytej wiedzy odpowiednio do celu i sytuacji; stosowania
tworczych rozwigzan.

Rozwijanie umiegjetnosci metodycznych
nauczycieli w zakresie prawidtowego i
skutecznego wykorzystywania
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach
edukacyjnych. Wsparcie edukaciji
informatycznej i medialnej, w
szczegolnosci ksztaltowanie krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w
Internecie i mediach spotecznos$ciowych.

1. Odejscie od podajacych metod nauczania na rzecz kreatywnego uczenia si¢, poznawania i penetrowania
przez samego ucznia wirtualnych zasobow. 2.
Uswiadomienie zagrozen wynikajacych z nadmiernego korzystania z TV, komputera, gier
komputerowych.

3. Podjg¢cie dziatan zmierzajacych do ograniczenia zagrozen w tych obszarach.

4. Uczenie selekcjonowania informacji internetowych, wyrabianie w uczniach nawyku sprawdzania ich
wiarygodnosci. 5.
Zapoznawanie uczniow z problematyka licencji, certyfikatow, praw autorskich, legalnosci
oprogramowania, ze zjawiskiem i konsekwencjami tzw. ,,cyberprzemocy”.

6. Ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci stosowania zasad ochrony osobistej, ochrony danych, ochrony
tozsamosci cyfrowej.

7.Uczenie odpowiedzialnego korzystania z mediow spotecznoSciowych.

8. Zwrdcanie uwagi na skalg zjawiska dezinformacji.

9.Ppoglebienie wiedzy na tematdéw fake newsow.

korzystanie

z informacji udostgpnionych na stronie MEiN pod nazwa ,,Walka

z dezinformacja i weryfikacja tresci publikowanych w mediach spoleczno$ciowych”.

10. Korzystanie z informacji udostgpnionych na stronie MEiN pod nazwg ,,Walka

z dezinformacja i weryfikacja tresci publikowanych w mediach spolecznosciowych”.

Wsparcie nauczycieli i innych cztonkoéw

1. Poszerzenie wiedzy nauczycieli w zakresie pelnego wykorzystania pozyskanego sprzgtu.




spotecznosci szkolnych w rozwijaniu
umiejetnosci podstawowych i
przekrojowych uczniow, w
szczegblnosci z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych zakupionych w ramach
programu ,,Laboratoria przysztos$ci”.

2. Ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci manualnych, technicznych, zdolnosci myslenia matematycznego,

umiejetnosci pacy zespotowe;. 3. Wyznaczenie
koordynatora projektu ,,Laboratoria przysztosci”, ktory bedzie odpowiedzialny za popularyzacje
wykorzystania wyposazenia i wsparcie w jego stosowaniu. 4. Umozliwienie

wykorzystania sprzetu na zajgciach.

Podnoszenie jakos$ci ksztatcenia oraz
dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego dzieciom i uczniom w
przedszkolach i szkotach
ogo6lnodostgpnych i integracyjnych.

1.Diagnozowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie wspomagania, rozwoju dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem podmiotowos$ci osoby uczacej sig.

2. Stosowanie efektywnych metod nauczania i uczenia si¢ prowadzacych miedzy innymi do
umiejetnosci wykorzystywania nabytej wiedzy odpowiednio do celu i sytuacji.

3.Stosowanie tworczych rozwigzan.

4. Motywowanie do uczenia sig.

5. Organizowanie zaje¢ wspomagajacych prawidtowy rozwoj dziecka:

- zajecia korekeyjno-kompensacyjne,

-dydaktyczno- wyréwnawcze,

- terapia pedagogiczna

- zajecia rewalidacyjne

6. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, warsztatowych w bezposredniej pracy z uczniami
zgodnie z zaleceniami PPPP oraz potrzebami uczniéw w ramach godzin pedagoga, psychologa.

L.p. Zadania do realizacji Sposoby realizacji zadan Osoby odpowiedz. Termin realizacji
1. Podnoszenie 1. Przypomnienie zapisow Ustawy Prawo na poczatku semestrow,
efektywnosci ksztalcenia. Oswiatowe: okresowe przypominanie
e zapoznanie uczniow i rodzicow z zapisami wszyscy nauczyciele,
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, jednolite wychowawcy, nauczyciele
stosowanie przez nauczycieli kryteriow oceniania. przedmiotow
2. Systematyczne badanie osiagnie¢ szkolnych Dyrektor szkoty, wedtug




uczniow w kontekscie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
(przestrzeganie w ocenianiu zasad: jawnosci ocen,
czestotliwoscei 1 rytmicznos$ci, jawnosci kryteriow,
roznorodnosci, réznicowania wymagan, otwartosci):

e opracowanie harmonogramu badan osiggni¢é¢
edukacyjnych:

e opracowanie testOw osiaggnig¢ uczniow na
poziomach ksztatcenia;

e organizowanie diagnostycznych
sprawdzianow, planowe diagnozowanie
osiagniec ucznidw w oparciu o testy
wewngtrzne i zewnetrzne

3. Analiza wynikéw diagnoz, sprawdzianow
zewnetrznych oraz wykorzystywanie
wnioskow do podniesienia jakoSci pracy
szkoly. Ewaluacja podejmowanych dzialan.

e Przygotowanie analiz wynikow
diagnoz i sprawdzianéw
osmoklasisty.

e Przedstawienie wynikow i
wnioskow z analiz na zebraniach
zespotow i na zebraniach Rady

e Realizacja projektu ,,Laboratoria
Przysztosci”- wykorzystanie
zakupionego sprzgtu na zajeciach.

przewodniczacy
zespolow oddziatowych
n-le edukacji
wczesnoszkolnej,
nauczyciele przedmiotow

nauczyciele klas I-VIII

nauczyciele przedmiotéw

harmonogramu badan

caty rok

4. Kontynuacja zaje¢ pozalekcyjnych i
przygotowywanie uczniow do udzialu w
konkursach, w ktérych rozwijana jest




kreatywno$¢ iinnowacyjnos¢ uczniow:

e Analizowanie na biezaco potrzeb i
zainteresowan ucznioéw, do tworzenia jak
najlepszych warunkow rozwoju (w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniéw).

e Udziat uczniow w konkursach:
-kuratoryjnych,
-ogodlnopolskich,
-powiatowych,

-gminnych,
-szkolnych.

Wwszyscy nauczyciele

caty rok

5. Wzmocnienie roli biblioteki szkolnej we
wspomaganiu rozwoju ucznia i wyréwnywaniu
szans edukacyjnych:

e udostepnienie i pomoc w korzystaniu z
biblioteki;

e wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki
szkolnej zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami uczniow;

e lekcje biblioteczne,

e wystawy ksiazek,

e udzial w ogolnopolskiej akcji
,.Narodowe czytanie”

dyrektor,
n-1 biblioteki

w trakcie calego roku
szkolnego

6. Wspolpraca pracownikow biblioteki z
nauczycielami klas I-VIII:
e zwigkszenie czestotliwosci wizyt w
bibliotece uczniéw klas mtodszych wraz

wychowawcy Kklas,
n-1 biblioteki

caty rok




z wychowawcami;

e prowadzenie dziatah motywujacych
uczniow do wigkszego zainteresowania
czytelnictwem.

7. Promocja uczniow zdolnych i ich osiagnie¢:

na tamach szkolnych gazetek;

na stronie internetowej szkoty;

wyrdznianie i nagradzanie wybitnych
uczniow na apelach;

gromadzenie w bibliotece szkolnej
materialow promujacych szkote;
prezentowanie prac uczniéw na wystawach
statych i1 okazjonalnych;

udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych
1 pozaszkolnych;

nauczyciele biblioteki,
nauczyciele klas I-VIIIL,
nauczyciel $wietlicy,

caty rok

8. Nagradzanie uczniéw osiagajacych wysokie

wyniki w nauce i zachowaniu oraz w sporcie:

nagradzanie uczniow, ktoérzy poczynili
najwigksze postepy w nauce w ciggu roku
szkolnego- nagrody ksigzkowe;
typowanie uczniéw do stypendium
Burmistrza Miasta i Gminy Izbica;
puchary i medale za osiggnigcia sportowe

dyrektor,
Rada Pedagogiczna

koniec roku szkolnego

9. Udzial szkoly w programach profilaktycznych:

,Program dla szkot”

,,Czyste powietrze wokot nas”

» rzymaj forme”,

,,» Akademia bezpiecznego Puchatka”,

pedagog, wychowawcy klas

caty rok




o _ Kubusiowi Przyjaciele Natury”,

Tworzenie warunkow do
wyrownywania

szans edukacyjnych z
uwzglednieniem
indywidualnej

sytuacji uczniow.

1. Weczesna diagnoza uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych:

e diagnozowanie poziomu osiagni¢tych
umiejetnosci przez uczniow;
rozpoczynajacych nauke w klasie
pierwszej;

e przeprowadzenie wstepnej diagnozy
logopedycznej, zakwalifikowanie
ucznidow na zajecia wspomagajace
rozwoj.

e wszechstronna pomoc uczniom
pochodzacym z Ukrainy

nauczyciele przedmiotow,
wychowawcy, pedagog,
logopeda

wrzesien i caty rok szkolny

2. Analiza przyczyn niepowodzen szkolnych
i podjecie dzialan w celu ich zlagodzenia:

e analiza srodowiska rodzinnego ucznia,
kierowanie uczniow na badania do PPP
oraz specjalistow;

e kwalifikowanie na zajgcia
wspomagajace rozwoj, organizowanie
pomocy kolezenskiej; zaciesnienie
wspotpracy z rodzicami,

e pomoc przy odrabianiu prac domowych.

nauczyciele przedmiotow,
wychowawcy, pedagog,
nauczyciel swietlicy szkolnej
rodzice

caty rok

3. Zapoznanie nauczycieli uczacych z
opiniami PPP na zebraniach zespoléw
e dostosowanie wymagan edukacyjnych
4. Organizowanie zaje¢ wspomagajacych
prawidlowy rozwoj dziecka:

nauczyciele-cztonkowie
zespolow
wszyscy nauczyciele,




e dydaktyczno- wyréwnawcze, logopedyczne,
rewalidacyjne,

o terapii pedagogicznej w ramach pracy
pedagoga i psychologa

Objecie tymi zajeciami wszystkich potrzebujacych
uczniow.

pedagog, logopeda
nauczyciel $wietlicy

caty rok

5.

Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw z rozpoznanymi
trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi,
w tym —organizowanie pracy z uczniem
zdolnym, rozwijaniem pasji, zainteresowan:
-zajecia rewalidacyjne;

-zajecia korekcyjno-kompensacyjne

-zajecia wyrOwnawcze

-zajecia rozwijajgce zainteresowania

-zajecia dla uczniéw w ramach pracy pedagoga i
psychologa

wszyscy hauczyciele

pedagog, wychowawcy

caty rok , wedlug potrzeb

caty rok

Wsparcie dla rodzicow dzieci
posiadajacych opinie o dostosowaniu
wymagan:

e przeprowadzenie rozmow z
poszczegbdlnymi uczniami 1 ich
rodzicami o sposobach wsparcia w
trudno$ciach w nauce;

e przeprowadzenie pogadanek na temat
skutecznych form uczenia si¢ oraz
higieny pracy i organizacji czasu
wolnego.

wychowawcy, pedagog

caty rok, wedlug potrzeb

8. Organizowanie spotkan zespolow




nauczycielskich:

eliminowanie problemow zwigzanych
Z przekraczaniem progu edukacyjnego;
wymiana informacji zwiazanych z
problemami dydaktycznymi i
wychowawczymi;

praca z uczniami o obnizonej motywacji
i stabym poziomie zaangazowania,
wzmacnianie w nich wiary w odniesienie
sukcesu, szukanie sposobow
motywowania uczniow obojetnych lub
niezadowolonych ze swoich wynikow w
nauce;

wspolne omawianie sytuacji
wychowawczych, wystawianie ocen
zachowania, analiza wzo

wychowawcy, nauczyciele

caty rok

9. Przeprowadzenie pogadanek na temat
skutecznych form uczenia si¢ oraz higieny
pracy umyslowej i organizacji czasu wolnego

wychowawecy Klas, pedagog

caty rok szkolny

Podniesienie
efektow pracy
wychowawczej,
profilaktycznej i

opiekunczej szkoty.

1. Wspieranie wychowawczej funkcji rodziny
poprzez:

podjecie dziatan adaptacyjnych dla
uczniéw rozpoczynajacych nauke w
szkole podstawowej oraz
rozpoczynajacych nowy etap
edukacyjny;

udzielanie rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

wychowawecy Klas, pedagog

wrzesien/ pazdziernik




2. Rozpoznawanie Srodowiska rodzinnego
uczniow:

rozmowy indywidualne z rodzicami,
kwalifikowanie uczniow do pomocy
materialnej, bezptatnych obiadow,
wywiady §rodowiskowe;

informowanie rodzicOw o osiaggnieciach i
zachowaniu dziecka podczas
indywidualnych konsultacji

I zaplanowanych zebran, wskazywanie
sposobdw pomocy, wspolne
rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

informowanie rodzicoOw o mozliwosci
korzystania z zasobow biblioteki
szkolnej;

zapoznanie uczniow i rodzicow z
dokumentami regulujacymi
funkcjonowanie szkoty;

okresowe przypominanie kryteriow ocen
zachowania;

kompleksowe dziatania organdéw szkoty
i rodzicow nad poprawa frekwencji
uczniow i rzetelnym wywiazywaniem si¢
z obowigzku szkolnego.

wszyscy nauczyciele,
pedagog

pedagog, nauczyciel klasy I,

nauczyciel biblioteki

dyrektor, wychowawcy,
pedagog

caty rok

caty rok

caty rok

ucznidéw zapisanych do Swietlicy.

3. Zorganizowanie spotkania z rodzicami dyrektor kwiecien 2023 r.
przyszlorocznych pierwszoklasistow
4. Przekazanie informacji dla rodzicow wychowawca $wietlicy wrzesien 2022




5. Organizowanie pomocy rzeczowej i
materialnej dzieciom i rodzinom z terenu
szkoly:

kwalifikowanie uczniéw na bezptatne
obiady;

informowanie o warunkach
przyznawania stypendiow i zasitkow
szkolnych,

wspotpraca z GOPS;

kwalifikowanie uczniow do wyprawki
szkolnej.

dyrektor, wychowawcy we
wspoOltpracy z rodzicami,

pedagog

caty rok

6. Motywowanie i angazowanie rodzicow do

prac na rzecz klasy, szkoly i Srodowiska
lokalnego;

Propagowanie i budowanie partnerskich
relacji w stosunkach nauczyciel -rodzic
poprzez organizowanie spotkan z
rodzicami, korzystanie z ich wiedzy i
umiejetnosci, wlaczenie rodzicow do
szerszego udziatu w planowanych
uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz srodowiskowych.

dyrektor, wychowawcy,
pedagog,

caty rok

7. Promowanie i wzmacnianie pozytywnych
zachowan spotecznych

uczniéw poprzez:

stosowanie systemu nagrod oraz
realizowanie zasad zawartych w
szkolnych regulaminach;
ksztattowanie i respektowanie

dyrektor, wszyscy
nauczyciele, pedagog,

caty rok




wlasciwych postaw i norm spotecznych
wsrod uczniow, pochwaty dla uczniow.

8. Realizacja szkolnego programu

profilaktyczno-wychowawczego:
e realizacja programoéw prozdrowotnych;
e upowszechnianie wiedzy o prawach
dziecka, prawach cztowieka.
o Ksztaltowanie wlasciwego stosunku do
uczniéw przybytych z Ukrainy,
przeciwdziatanie ksenofobii.

nauczyciele klas 1-VI1II,
pedagog, nauczyciel
Swietlicy

wszyscy nauczyciele

caty rok

caty rok

V. Organizowanie Przeprowadzenie wyboréw do
warunkow samorzadéw klasowych. Wzmocnienie roli
sprzyjajacych Samorzadu Uczniowskiego jako organu
rozwojowi szkoly : wychowawecy Klas 1V-VIII, w ciggu calego roku
samorzadnosci e wspolna organizacja: Pikniku opiekun SU szkolnego
rodzinnego, andrzejek, Dnia Kobiet,
wigilii klasowej, pozegnania klasy VIII
w zaleznosci od sytuacji epidemicznej w
kraju.
VI. Rozwijanie kompetencji Wspolredagowanie przez uczniow dyrektor caly rok szkolny

cyfrowych uczniow i
nauczycieli

— Bezpieczne korzystanie z
Internetu

szkolnej strony internetowej.
Udostepnianie uczniom poza lekcjami:
komputeréw i Internetu, zapoznawanie z
problematyka licencji, certyfikatéw, praw
autorskich, legalno$ci oprogramowania,
ze zjawiskiem i konsekwencjami tzw.
»Cyberprzemocy”.

ksztaltowania kompetencji cyfrowych

n-1 informatyki




uczniow.

Bezpieczenstwo w Internecie:

e ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci
stosowania zasad ochrony osobistej,
ochrony danych, ochrony tozsamosci
cyfrowej;

e bezpieczne uzytkowanie uwzgledniajace
ochrong $rodowiska naturalnego i
odpowiedzialne korzystanie z mediow
spolecznych.

VII.

Wdrazanie uczniow
do aktywnego spedzania
wolnego czasu.

Realizowanie tresci z zakresu edukacji
prozdrowotnej w czasie lekcji i zajec
pozalekcyjnych.

Udzial uczniéow w zawodach i masowych
imprezach rekreacyjno-sportowych.

. Udzial w akcjach charytatywnych.

dyrektor, pielggniarka,
nauczyciel przyrody,
nauczyciel WF

caty rok szkolny

VIIL.

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych- uczniowie
znaja dziedzictwo narodowe
ijego miejsce w kulturze
europejskiej

i $wiatowej.

Organizowanie spotkan, wycieczek o
charakterze patriotycznym

Poznawanie sylwetek wielkich Polakéow,
utozsamianie si¢ z ich postawami oraz
dzialalno$cig.

Realizacja dzialan skierowanych na
patriotyczne wychowanie uczniéw.

dyrektor, nauczyciele
historii, wiedzy o
spoteczenstwie i
wychowawcy klas

caty rok szkolny

Ksztatcenie zawodowe
ucznia oparte na $cistej
wspotpracy z

Realizowanie tresci z zakresu doradztwa
zawodowego w czasie zajec.
organizowanie na terenie szkoly spotkan

dyrektor, nauczyciel
przedmiotu

caty rok szkolny




pracodawcami. Rozwdj
doradztwa zawodowego.

z przedstawicielami ré6znych zawodow;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu
wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji poprzez poznanie
wybranych zaje¢ i zawodow ludzi znanych
z miejsca zamieszkania oraz zawodow
uzytecznosci publicznej: nauczyciel,
zohierz, policjant, strazak, lekarz itd.

X. Wspétpraca Rozpoznanie potrzeb Srodowiska nauczyciele klas I-VIII caty rok
szkoty w zakresie wspélpracy ze szkola.
ze §rodowiskiem lokalnym Wspélpraca z Rada Rodzicéw.
Wszechstronna pomoc rodzicom uczniow
pochodzacych z Ukrainy
Kontynuacja wspolpracy i wymiana
doswiadczen z instytucjami w gminie
i poza nia
XI. Motywowanie Diagnozowanie potrzeb w zakresie dyrektor na poczatku roku szkolnego
nauczycieli doskonalenia zawodowego nauczycieli.

do osiggania
mistrzostwa
osobistego poprzez
rozwoj

i doskonalenie
zawodowe.

Opracowanie rocznego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli z
uwzglednieniem potrzeb szkoly i
nauczycieli.

Poznawanie przez nauczycieli najnowszej
wiedzy z zakresu nauczania, wychowania i
psychologii.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie
organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem z

Wwszyscy hauczyciele

wrzesien 2021

w ciagu roku




innymi nauczycielami- przeprowadzanie
lekcji kolezenskich, zajeé otwartych.

XII. Rozwdj bazy Doposazenie sal lekcyjnych w pomoce dyrektor w ciagu roku
szkoty. dydaktyczne.
Uzupelnienie klasopracowni w pomoce do
zajeé.
XII. Kultywowanie Organizacja uroczysto$ci Slubowania wychowaweca klasy I, pazdziernik-listopad 2022
tradycji szkoly. uczniow klasy pierwszej. SU, wszyscy nauczyciele
Przygotowanie uczniow do swietowania
waznych rocznic panstwowych.
Prowadzenie lekcji poswieconych historii | zainteresowani nauczyciele, | wedtug kalendarza
szkoly. oraz SU, uroczystosci szkolnych
Organizowanie zbiorek na cele nauczyciel swietlicy,
charytatywne; zainteresowani nauczyciele caly rok
XIV. Zapewnienie dyrektor, zespoty zadaniowe, | sierpien 2022
bezpieczenstwa w szkole Uaktualnienie zasad bezpieczenstwa koordynator do spraw
obowiazujacych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
pandemia COVID
Opracowanie harmonogramu dyzuréw
nauczycieli
UsSwiadamianie uczniom i rodzicom
zagrozen wynikajacych z zycia we nauczyciele, nauczyciel caly rok

wspoélczesnym $wiecie: narkotyki,
dopalacze, samobdjstwa, alkohol,
nikotyna, Internet.

Realizacja projektow i tematéw z zakresu

wychowania fizycznego




profilaktyki, w tym profilaktyki agresji i
przemocy w szkolach.
Udzial w ogolnopolskich programach
profilaktycznych.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
podczas zaje¢ wychowania fizycznego.
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
przebywajacym w szkole poprzez:
aktywne pelnienie dyzuréow przez
nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, dowozow i odwozow;
badanie poczucia bezpieczenstwa
uczniow;
reagowanie wszystkich pracownikéw na
tamanie przyjetych w szkole zasad
iregul;
wycigganie konsekwencji wobec uczniow,
ktérzy swoim zachowaniem stanowia
zagrozenie dla innych;
przestrzeganie przepisow BHP i
regulamin6éw pracy szkoty;
wspotprace z instytucjami
wspomagajacymi dziatania szkoly w tym
zakresie: policja, straza pozarng, sadem
rodzinnym, PPP;

dyrektor szkoty, wszyscy
nauczyciele




Badanie stopnia realizacji planu odbedzie si¢ poprzez:

e Dbadanie dokumentacji: programoéw, planow wynikowych, plandw pracy, wynikow klasyfikacji, protokotow Rady Pedagogicznej, zapisow
w dziennikach, wynikéw sprawdzianow i1 badan osiggnie¢ edukacyjnych,

e obserwacje dziatan nauczycieli i uczniow,

e badanie osiggnie¢ uczniow w konkursach przedmiotowych,

e analiz¢: Szkolnego programu profilaktyczno- wychowawczego, klasowych planéw pracy wychowawczej, kalendarza imprez,
dokumentacji pedagoga, sprawozdan nauczycieli, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty

e analiz¢: udziatu rodzicoéw w zZyciu szkoty.



