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Uvod:

V ramci druhého polroku skolského roka sa zrealizovalo 10 stretnuti klubu zo stanoveného planu.

Strucna anotacia
Obsahom c¢innosti Klubu technickej gramotnosti v druhom polroku ¢innosti bola implementacia

matematickej gramotnosti do odbornych predmetov, tvorba a realizacia testov technickej gramotnosti,
tvorba testov v informa¢nom systéme $koly EduPage, zvySovanie kompetencii ucitel'ov v oblasti
vyuzivania IKT — graficky program (Inventor) a navrh opatreni pre Ziakov so slabsimi Studijnymi
vysledkami.

V ramci ¢innosti klubu prebiehala medzi ¢lenmi vymena skusenosti z osvedéenych postupov vlastnej
vyucovacej ¢innosti a z vyuzivania interaktivnych pracovnych listov vytvorenych v prvom polroku.
I$lo o aktivnu spolupracu uéitel'ov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy. Vzhladom na
pokracujucu mimoriadnu situdciu bola sucastou stretnuti vymena sklsenosti s diStancnym
vzdeldvanim a s vyuzivanim $kolského informacného systému EduPage.

Vystupom stretnuti boli vypracované metodické materidly a pracovné listy zamerané na rozvoj
matematickej gramotnosti a technickt gramotnost’, navrh planu na podporu menej Gispesnych ziakov.
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Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom pisomného vystupu cinnosti pedagogického Klubu technickej gramotnosti je popisat
zrealizované aktivity vramci stretnuti ¢lenov Vramci druhého polroku ¢innosti a vypracovanie
odportcani pre d’al$iu pedagogick ¢innost’ nie len pre ¢lenov pedagogického klubu, ale aj pre
ostatnych ucitel'ov odbornych predmetov a majstrov odborného vycviku na skole. Tieto odporicania
vychadzaju z vlastnych sktisenosti jednotlivych ¢lenov klubu a z ich vlastnej pedagogickej ¢innosti.
Pisomny vystup obsahuje ukazky vypracovanych metodickych a pracovnych listov, ktoré vypracovali
¢lenovia klubu a tvoria Cast’ databazy metodickych materialov dostupnych pre vSetkych pedagogickych
zamestnancov $koly, vyhodnotenie testu technickej gramotnosti, ndvrh pldnu na podporu menej
uspesnych ziakov. Okrem toho, Ze vypracované materialy obsahuju hlavne odbornu ¢ast’ problému
a konkrétnu tému su do nich vhodne implementované tlohy zamerané na finanénu a Citatel'ska
gramotnost’ @ matematicku gramotnost’.

Jadro:
Popis témy/problém
a)  Stru¢né zhrnutie ¢innosti klubu
V druhom polroku bolo obsahom ¢innosti klubu:

- vyhodnotit’ uroven technickej gramotnosti Ziakov vo vybranych triedach a odboroch,

- hrladat’ vhodnt formu implementacie matematickej gramotnosti do odbornych predmetov a do

tém odborného vycviku,
- navrhnat’ a vhodne vyuzit' nové inovativne (aktivizujice) metddy ucenia pre podporu menej
uspesnych ziakov

- profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v oblasti vyuzivania IKT.
V ramci testovania technickej gramotnosti boli vytvoreny test technickej gramotnosti, ktory bol v prvom
kole ziakom zaslany prostrednictvom EduPage. Po navrate na prezen¢né vyucovanie bol ziakov zadany
fyzicky na vybranych hodinéch.
V ramci implementacie matematickej gramotnosti do odbornych predmetov ¢lenovia vypracovali
pracovné listy vo vybranych tematickych celkoch. Délezita ulohu pri postupe implementacie
matematickej gramotnosti do odbornych predmetov hrali dostupné online didaktické materialy. Clenovia
ich aktivne vyhladavali a nasledne aj vytvarali. Sucast'ou diskusii v klube bolo aj hodnotenie odbornej
urovne dostupnych zdrojov a nasledne a aj uroveii ich spracovania. Pocas distan¢ného vzdelavania
¢lenovia klubu aktivne vyuZivali nimi vytvorené pracovné listy ako doplnok pre vyucbu a motivaciu
ziakov.
V ramci zavadzania novych inovativnych metod sa ¢lenovia zamerali na menej tspeSnych Ziakov. Ako
jednu z metdd si vybrali metodu IN.S.E.R.T, ktora je zamerana aj na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.
Postup tejto metody aplikovali vo vybranych témach vo svojich odbornych predmetoch.
V ramci profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov sme sa zamerali na oblast’ vyuzivania IKT
v odbornych predmetoch. Konkrétne sa jednalo o graficky program Inventor. V tejto faze ¢innosti klubu
sme vyuzili vedomosti a zru¢nosti ¢lenov klubu, ktori vyucuju dany graficky program vyucuju.

b) Test technickej gramotnosti — ukazka zadani a vyhodnotenie.
Otazky testu technickej gramotnosti boli rozdelené na S$tyri oblasti — praktické myslenie, vizualne
myslenie, intuitivne a koncepéné myslenie.




Praktické myslenie (practical thinking) - islo o jednoduché ulohy zamerané na spravnu identifikaciu
naradia a nastrojov v spojeni s prislusnou vyrobou, nasledne sa prechiddzalo na otdzky zamerané na
montaz a demontaz technickych zariadeni(spravne urcenie Casti zariadeni). Druha skupina otazok bola
zamerana na vizualne myslenie (visual thinking) — ¢itanie technickych vykresov, priestorové myslenie,
kreslenie jednoduchych nakresov. Dalsia skupina otazok bola zamerana na intuitivne myslenie (intuitive
thinking) — Glohou ziakov bolo vylepsit’ existujicu pripadne navrhnutt konstrukciu. Posledna skupina
otazok bola zamerana na koncepéné myslenie (conceptual thinking) — tlohou Ziakov bolo na zaklade
popisu zariadenia ur¢it’ napriklad na aké pouzitie je vhodné a naopak nevhodné.

Ukazka testovych otazok (pre Studijny odbor 1. ro¢nik)
Praktické myslenie

Otazka ¢. 1 | Na ktorom obrazku je platok pilky uchyteny spravne

hodnotenie:
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Otédzka €. 2 | Spravne prirad’te naradie uréené na montdz a demontéaz
hodnotenie:
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Otazka ¢. 3 | Spravne urcte Casti sustruhu
hodnotenie
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lozko.......... suport............ vodiaca skrutka..........
konik.......... vretenik........ vodiaca tycC................

prevodovy mechanizmus..........

Otazka ¢. 4 | Na obrazku v otazke ¢. 3 je

hodnotenie
(1b) a) zvisly sustruh  b) revolverovy stistruh  ¢) hrotovy stustruh ~ d) CNC sustruh




Vizualne myslenie
Otazka ¢. 11 | Nakreslite pohl'ad spredu stéiastke na obrazku
hodnotenie:

(3b)
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Otazka ¢. 12 | Rozhodnite na ktorom obrazku je stéiastky spravne okdtovana
hodnotenie: 88,08
(1b)
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Intuitivne myslenie
Otazka ¢. 18| Rozhodnite, ¢i je mozné vytvorit’ skrutkovy spoj s nasledovnych stciastok
hodnotenie: | SKRUTKA M12 x 100 STN 02 1101.1
(1b) MATICA M12 x 1,5 STN 02 1401.11
PODLOZKA 10,5 STN 02 1702.10
a) ano b) nie

Otazka ¢. 19 | Odovodnite svoju odpoved’ z otazky ¢. 18

Otéazka ¢. 20 | Navrhnite spoje pre upevnenie madiel na telo kotliny.

hodnotenie:
(3b)

Vyhodnotenie testu technickej gramotnosti

Test vypracovalo 45 Ziakov z dvoch odborov prvého ro¢nika. I8lo o 8 Ziakov I.A triedy odbor obrabaé
kovov, 16 ziakov L.E triedy odbor mechanik stojov a zariadeni, mechanik elektrotechnik a 21 Ziakov I.D
triedy programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.

Otazky testu boli rozdelené do 4 oblasti:

MaX. | max. potet za | dosiahnuty pocet
zameranie otazok | €. otazky | pocet I d. pk . bod yp uspesnost’
bodov sled. sKupinu oaov
Praktické myslenie 1-10 35 1575 875 56 %
Vizuélne myslenie 11-17 35 1575 493 31 %
Intuitivne myslenie 18-24 35 1575 423 27 %
Koncepéné myslenie | 29-30 35 1575 751 48 %




Uspesnost za 1. ro¢nik
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Praktické myslenie Vizudlne myslenie Intuitivne myslenie Koncepéné myslenie

Vyhodnotenie testu podl'a odborov
a) Studijné odbory

Max. | max. pocet za | dosiahnuty potet
zameranie otazok | ¢. otazky [ pocet - pocet uty p uspesnost’

bodov sled. skupinu bodov
Praktické myslenie 1-10 35 1295 761 59%
Vizualne myslenie 11-17 35 1295 435 34%
Intuitivne myslenie 18-24 35 1295 382 29%
Koncepéné mys]enie 25-30 35 1295 656 51%

b) ucebny odbor
max. ma Cet za | dosiahnuty pocet
zameranie otazok |¢.otazky| pocet X. pocet 2 osiahnuty poce uspesnost’

bodov sled. skupinu bodov
Praktické myslenie 1-10 35 280 114 41 %
Vizualne mys]enie 11-17 35 280 58 21 %
Intuitivne myslenie 18-24 35 280 41 15 %
Koncepéné myslenie | 25-30 35 280 95 34 %

H celkova Uspesnost M Studijné odbory ucebny odbor
25
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PRAKTICKE MYSLENIE VIZUALNE MYSLENIE INTUITIVNE MYSLENIE KONCEPCNE MYSLENIE




c) Ukazka pracovného listu k implementacii matematickej gramotnosti

Pracovné listy na odbornych predmetoch zamerané na rozvoj matematickej gramotnosti boli vytvorené
jednotne a to tak, ze k jednému vychodiskovému textu, ktory popisuje realnu situaciu a problém boli
pridelené tulohy zamerané na vykonové §tandardy z viacerych predmetov. Tym sa prehibil vyznam
medzipredmetovych vztahov. Pri tvorbe pracovnych listov boli zachované nasledovné zasady:

praktickost, redlnost’ matematizovane;j situacie,

nezavislost’ tloh v ramci jedného spolo¢ného obsahu,

stanovenie ciel’a ilohy — nadviazanie na vykonovy Standard podl'a odboru
jednoznacnost’ znenia tlohy.

Vyplneny pracovny list — ulohy zamerané na matematicka gramotnost’ (skrutkové spoje)

Pracovny list , Matematicka gramotnost” Strojnictvo

Otec sa rozhodol, Ze si vdomacej dielni¢ke postavi regaly na ukladanie velkého néradia a na stenu
umiestni organizdtor na zavesenie mensieho ndradia a spojovacich stciastok. Mali by to byt dva
samostatné regdly umiestnené na najvaciej stene v dielni a krajné ¢asti regdlov by mali byt pevne
upevnené na bocné steny z hladiska bezpecnosti. Na kratiej strane dielni nad stolom by mal byt zasa
umiestneny organizator. Medzi jednotlivymi regalmi bude zasa priestor na odkladanie pracovného
kufrika na kolieskach

Cela miestnost urcena na dielfiu ma rozmery 3x2 metre a 3irka pracovného kufrika je 80 cm.
Uloha &. 1:

Akd bude maximalina 3irka jednotlivych regdlov, ak na umiestnenie kufrika medzi regalmi planuje
vynechat miesto 1 000 mm

Urobte si nacrt miestnosti a pldnované rozmiestnenie regalov (rozmery okétujte):

~

Odpoved: .0 AR mm

Uloha ¢. 2

Regaly budd umiestnené od zeme az po strop, kde budu ukotvené, pricom vyska miestnosti 2 100 mm.
Najvacsi kus naradia, ktori planuje umiestnit do regalu si vyzaduje, aby vzdialenost medzi poli¢kami
bola minimadlne 0,5 m. Regaly budu mat nozicky, ktorych vyska bude 10 cm. Kolko poli¢iek bude méct
po celej vyske regalu umiestnit, ak planuje, Ze v3etky poli¢ky budu v rovnakej vzdialenosti od seba
a eSte nevie do ktorej policky uloZi to najvacsie naradie

Miesto na naért:

Odpoved:.. ks policiek

d) Navrh opatreni pre menej uspesnych Ziakov
V ramci navrhu opatreni boli navrhnuté ¢lenmi klubov nasledné opatrenia v zavislosti od toho , ¢i ide

0 ziakov :

- so slabymi rozumovymi schopnostami,
- s medzerami vo vedomostiach,
- s nedostatoénou motivaciou,

- s nedostatkami v uc¢ebnych navykoch.




Pre ziakov so slabymi rozumovymi schopnost’ami:

znizit ucebné naroky,

posiliiovat’ samostatnost’ myslenia,

pri preverovani vedomosti — predizit’ ¢as odpovede,

ocenit’ aj malé pokroky v uceni,

slabsie vysledky ziakov v uc¢eni nahradzat’ ich zapajanim do praktickych a zaujmovych ¢innosti.

Pre Ziakov s medzerami vo vedomostiach

zistit', ktoré ucivo ziak zanedbal, alebo zameskal (napr. kvoli chorobe) a pomocou didaktickych
testov,

posudit’, ¢i ziak latku dobehne sam alebo potrebuje pomoc,

navrhnut’ postup ako ucebnu latku doplnit’,

zabezpecit’ doucovanie vV ramci poobednych konzultacii, doucovat’ iba podstatné veci,
navrhnit’ douCovanie spoluziakmi na zaklade dobrovolnosti a pod dohl'adom ucitel’a.

Pre Ziakov s nedostato¢nou motivaciou:

zistit', ktorych predmetov sa negativny vztah tyka,

pokdsit’ sa zistit’ pri¢iny demotivacie — ¢i su v Ziakovi, v rodine, v ucitel'och, v naro¢nosti uciva,
vytvorit’ ziakovi prijemnt klimu, venovat’ mu pozornost’, poskytnat’ v pripade potreby pomoc a
vytvarat prilezitosti aby ziak mohol zazivat’ pocit uspechu,

motivaciu navodzovat’ aj znizovanim narokov na memorovanie uciva — poskytnit’ ziakom
moznost’ povedat’ svoj nazor, prejavit’ tvorivost,

ukazat’ prepojenie uciva na prax.

Pre Ziakov s nedostatkami v u¢ebnych navykoch:

rozvijat’ u Ziakov vol'u a navyky potrebné pre spravne ucenie,

pravidelne kontrolovat’ doméace tlohy, viest’ ziaka k dodrziavaniu noriem a pravidiel,

ucit’ ziaka organizovat’ si ¢as - vytvorit’ si denny a tyzdenny rezim, ¢as rozvrhntit’ na povinnosti,
zaujem a odpocinok,

osvojit’ si technologiu ucenia — naucit’ sa Struktirovat’ ucivo, ucit’ sa podstatné veci,

rozvijat’ samoregulaciu, rozhodnost’, vytrvalost’ — u¢it’ ich, aby si sami zadavali Glohy a nasledne
ich plnenie kontrolovali,

plnenie uloh je potrebné kontrolovat’ taktne, ale dosledne, ¢im postupne rozvijame u Ziaka
sebakontrolu.

e) Ukazky priprav a testovych uloh v Kniznici EduPage
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Ukézka pripravy —Téma podlozky Ukézka testu — Téma podlozky




f) Ukazky vykresov vytvorenych v ramci §kolenia pedagégov v programe Inventor
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Zaver:

Zhrnutie

Cinnost’ klubu v 8kolskom roku 2020/2021 bola prinosom hlavne pre prepojenie teoretického
a praktického vyucovania a vytvorenie silnejSich medzipredmetovych vztahov. Diskusie medzi ¢lenmi
viedli k vymene skusenosti, k hladaniu novych a efektivnej$ich spdsobov vyucovania a hlavne
k opatreniam, ktoré by mali viacej aktivovat’ ziakov so slabsimi §tudijnymi vysledkami. Uspech rozvoja
technickej gramotnosti a celkovo technického myslenia u Zziakov na odbornej $kole stvisi s umenim
zadavat’ §tudentom primerané technické ulohy, ktoré vyzaduju aktivnu myslienkovu ¢innost’, nakol’ko
praktické rieSenie uloh je zakladom a zdrojom technického myslenia. Ak ale chceme, aby Ziaci
dokézali kreativne riesit’ technické ulohy je potrebné, aby sme u nich rozvijali Citatel'ska, matematicka
a aj finanénu gramotnost’.

Odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

a) pravidelné testovanie Ziakov

Tvorba skolskych testov a ich vyhodnotenie by mali patrit’ k zakladnym pedagogickym zru¢nostiam
vyucujucich v ramci zistovania u€innosti ich prace. Ak budi vediet' testy odborne zostavit' a
vyhodnocovat, potom dostant objektivnu informaciu nielen o urovni vedomosti a zru¢nosti Ziakov, ale
budi sa moct’ zamysliet’ aj nad vlastnymi pristupmi k vyucbe.

Vysledky testovania je mozné pouzit’ na diagnézu Grovne jeho vedomosti a zruc¢nosti, na poradenstvo
a intervenciu, klasifikaciu a hodnotenie Ziaka, hodnotenie ucebnych osnov a programov, zvySovanie
motivacie Ziakov k uceniu, na identifikaciu nadanych ziakov, hl'adanie pri¢in vo vysledkoch mene;j
uspesnych ziakov, ale aj na hodnotenie kvality skoly a pedagogicky vyskum.

b) vyuzZivanie inovativnych metéd na podporu menej uspesnych Ziakov

Sucasné obdobie, v ktorom zijeme je ovplyvnené prudkym rastom poznatkov. Prenikanie vedy a
techniky meni postavenie Cloveka, kde hlavnu ulohu zohrava rozhodovanie sa na zaklade ziskanych
informdcii. Zauzivané metoédy a formy vyucovania musi zakonite menit’ aj Skola, ktora pripravuje
jedinca na to, aby bol schopny adaptovat’ sa na meniace sa poziadavky. Jednou z hlavnych uloh skoly
je pripravovat’ mladych l'udi na ich buduci osobny i profesijny Zivot v Coraz viac technologicky
zameranej spolo¢nosti. Ucitelia preto musia disponovat’ Sirokym spektrom novych alebo inovovanych
pristupov k vyucovaniu a uceniu.




Vhodnou aktivizujucou metédou by bola metéda LN.S.E.R.T. Cielom tejto metody je naucit’ ziakov
pracovat’ s textom a ¢itat’ s porozumenim. Na vyuzitie tejto vyucovacej metddy je mozné vytvorit’ si
vlastné texty, s ktorymi budu Ziaci pracovat’, ale rovnako dobre sa daji na pracu vyuzivat aj klasické
ucebnice.

- Ziaci ¢itaju samostatne, potichu a pomaly text.

- Ceruzkou vyznacuju do textu k jednotlivym myslienkam dohodnuté znacky.

- Po precitani a oznacCovani textu ziaci napisu zoznam informacii podl'a jednotlivych znaciek do
svojich zositov.

- Po ukonceni samostatnej prace diskutujeme so Ziakmi o tom, ¢o napisali. Pytame sa, co nové
sa dozvedeli, Comu nerozumeli. NezrozumiteI'ny obsah mézu najprv vysvetlit’ Ziaci, ktori textu
porozumeli, a az potom zhrnie zakladné pojmy ucitel’.

Pouzitim tejto metody naucite ziakov:

— triedit’ informacie,

— rozhodovat’ sa, ktoré informacie st pre nich dolezité a ktoré nie,

— prirad’ovat staré informacie k novym,

— robit’ nielen analyzu novych poznatkov, ale aj ich syntézu s uz poznanymi vedomost'ami,
integrovat’ ich,

— (itat text s porozumenim.

— vyberat’ a pamétat’ si podstatné pojmy a kI'i¢ové slova.

d) odporucané zdroje

e v oblasti matematickej gramotnosti

https://www.etest.sk/data/att/9e3/581.fa3581.pdf
https://www.testovani.cz/Projekt/110/matematicka-gramotnost

e Vv oblasti finan¢nej gramotnosti

https://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/fg_odborne_texty 1_2.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/vzdelavacie-
aktivity/zbierka_uloh_z_financnej_gramotnosti.pdf

e Vv oblasti projektového vyucCovania

https://mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/5_ops_weiszerova_maria_-
projektove_vyucovanie na_sos_0.pdf

e metodika zamerana na aktivizujuce metody vyucby

https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/harausova_h._-
ako_aktivizujuco_vyucovat_odborne_predmety.pdf

e uzito¢né linky pre vyuku odbornych predmetov a odborného vycviku

https://viki.iedu.sk/landing
http://rsov.sk/podpora-a-ucebnice/
http://rsov.iedu.sk/

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jana Holla
12. Datum 30.06.2021

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jana Mrazova
15. Datum 01.07.2021

16. Podpis



https://www.etest.sk/data/att/9e3/581.fa3581.pdf
https://www.testovani.cz/Projekt/110/matematicka-gramotnost
https://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/fg_odborne_texty_1_2.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/vzdelavacie-aktivity/zbierka_uloh_z_financnej_gramotnosti.pdf
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/vzdelavacie-aktivity/zbierka_uloh_z_financnej_gramotnosti.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/5_ops_weiszerova_maria_-_projektove_vyucovanie_na_sos_0.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/5_ops_weiszerova_maria_-_projektove_vyucovanie_na_sos_0.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/harausova_h._-_ako_aktivizujuco_vyucovat_odborne_predmety.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/harausova_h._-_ako_aktivizujuco_vyucovat_odborne_predmety.pdf
https://viki.iedu.sk/landing
http://rsov.sk/podpora-a-ucebnice/
http://rsov.iedu.sk/

