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w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Marianowie

PODSTAWOWE OBOWIAZKI

Obstuga, serwis komputerow i osprzetu komputerowego.

Staty nadzér oraz konfiguracja i konserwacja sieci komputerowej i monitoringu CCTV.

Zdalne zarzadzanie zasobami sieci.

Kontrola zasobéw komputerowych pod katem antywirusowym.

Konfiguracja koncentratoréw, routeréw i drukarek sieciowych, etc.

Nadzor i stala konserwacja sieci komputerowej ze szczegélnym uwzglednieniem przepustowosci
1 szybkosci transmisji.

Obstuga i serwis serwera dostepowego ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony serwera przed dostepem
tzw, hackerow.

Zabezpieczenie sieci internetowej i komputerowej przed nieuprawnionym dostepem z zewnatrz poprzez
instalacje i obstuge Firewalla.
Nadzér nad zawartoscia dyskow twardych we wszystkich komputerach w szczegélnosci zainstalowanego
oprogramowania.

Nadzér nad modyfikacjami tzw. upgrade-ami oprogramowania wraz z ich instalacjg min. KADR, PLAC
VULCAN OPTIVUM.

Nadzér nad stanem technicznym poszczegdlnych elementéw komputerdw z uwzglednieniem spdjnosci
danych na dyskach twardych.

Nadzor i obsluga poczty elektronicznej dla wszystkich skrzynek poczty elekironicznej oraz prowadzenie
strony internetowej szkoty.

Gromadzenie i przechowywanie petnej dokumentacji sprzetu komputerowego, licencji, oprogramowania i
instrukcji.

Udzielanie wsparcia merytorycznego i technicznego przy obstudze zmodernizowanego Systemu Informaciji
Oswiatowej(SI0) i dziennika elektronicznego.

Dbatosé o czystosc i bezawaryjno$¢ powierzonego do konserwacji sprzetu.

Przestrzegania przepisow bhp i p.poz. obowigzujacych w zakladzie pracy.

Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci:

Z uprawnienia dyrektora szkoly jest osobg odpowiedzialng za wdrazanie przepiséw dotyczacych
uzytkowania i oprogramowania sprzgtu komputerowego.

Pelni obowigzki Administratora Bezpieczenistwa Informacji (ABI) zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa
informacji 1 przepisami o ochronie danych osobowych.

Zadania ABI obejmuja:

II.

1) regularne sprawdzanie stanu zabezpieczen i realizacji wymogéw w zakresie ochrony danych oraz
przygotowywanie sprawozdan dla kierownika jednostki w tym zakresie,

2) zadania dotyczace funkcjonujacej w placéwee dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych,

3) zadania zwiazane z kompetencjami pracownikow,

4) prowadzenie rejestru zbioréw danych.

ABI jest zobowiazany do szeregu dziatan majacych zapewni¢ wiasciwe i zgodne z prawem przetwarzanie
danych w placéwce.

W odniesieniu do pkt. 2. zakresu uprawnien i odpowiedzialno$ci podlega bezposrednio kierownikowi
jednostki,

Ponosi odpowiedzialno$é:
1) zaprawidlowe prowadzenie dokumentacji wynikajace z powierzonych zadan,
2) materialng za podjete dziatania w zakresie swoich uprawnien.

OBOWIAZKI ADMINISTRATORA ELEKTRONICZNEGO DZIENNIKA UONET+:

Do zadan nalezy:



Uruchomienie witryny systemu przez administratora
Opisywanie struktury szkoty

Zakladanie oddziatéw szkolnych

Ewidencja pracownikéw, nadawanie uprawnien
Przypisywanie wychowawcow do oddzialow
Uzupeinienie kalendarza dni wolnych
Zarzadzanie stownikami

Wprowadzanie planu lekcji

Zakladanie dziennikéw zajec¢ innych
Konfiguracja systemu

Prowadzenie szkolen doskonalacych

e
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III. POWIERZENIE ZADAN INSPEKTORA OCHRONY DANYCH(IOD)

Do zadan inspektora ochrony danych zgodnie z art. art. 39 ust. 1 oraz 38 ust. 4 RODO nalezy:

1. informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw czionkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

2. monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajjcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowiazkéw, dzialania zwiekszajace
$wiadomo$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane
Z tym audyty;

Aktywno$¢ inspektora ochrony danych w tym zakresie nie powinna mie¢ charakteru jednorazowego, a charakter
ciggly i dlugofalowy. Zgodnie z Wytycznymi Grupy Roboczej art. 29 dotyczacymi inspektoréw ochrony danych
monitorowanie to:

= zbieranie informacji w celu identyfikacji procesdéw przetwarzania;
= analizowanie i sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania;
= informowanie, doradzanie i rekomendowanie okre$lonych dziatan.

3. udzielanie na Zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35,

= czy nalezy przeprowadzi¢ ocene skutkéw dla ochrony danych;

= metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych;

= czy nalezy przeprowadzi¢ wewnetrzng ocene czy tez zleci¢ jg podmiotowi zewnetrznemu;

= zabezpieczen (w tym §rodkdéw technicznych i organizacyjnych) stosowanych do tagodzenia wszelkich
zagrozeh praw 1 intereséw osob, ktérych dane dotycza;

= prawidtowodci przeprowadzonej oceny skutkéw dla ochrony danych i zgodnosci jej wynikéw z RODO
(czy nalezy kontynuowa¢ przetwarzanie, czy tez nie oraz jakie zabezpieczenia nalezy zastosowac).

4. wspolpraca z Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

5. pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwiazanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach,

6. pelnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia.

7. prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych




Iv.

VI

WYKSZTALCENIE

- wyzsze - 2 lata pracy
—  $rednie - 6 lat pracy
WYNAGRODZENIE

- zasadnicze (zl) - kategoria zaszeregowania XII-XIV : 1560 - 3530
- premia do 20% wynagrodzenia zasadniczego
- dodatek do wystugi lat od 5%-20% wynagrodzenia zasadzniczego

PRACA W PELNYM WYMIARZE
- od miesigca marca 2021

mgr Sia vlcmfr todmotowlki






