Pracowniczy Plan
Kapitatowy z PKO TFI

Korzys$ci dla Jednostek Sektora Finansow Publicznych
i Pracownikow




Kompleksowe wsparcie dla JSFP
Zalecany harmonogram wdrozenia PPK w JSFP “n TFI
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Przygotowanie do terminowego wdrozenia PPK w JSFP wymaga: i~ Ww pierwszych miesiqcach
i roku (przed 26.03.2021) -
+ oszacowania catkowitych kosztow dla réznych scenariuszy wdrozenia PPK, : nie zobowiqzuje

do rejestrowania pracownikow

: i odprowadzania za nich wptat.
«  przeszkolenia pracownikéw odpowiedzialnych za wdrozenie i obstuge PPK, * Masz na to czas ustawowy do
10.04.2021 r.!

+  dostosowania systemow kadrowo-ptacowych do obstugi PPK,

*  uwzglednienie kosztow PPK przy planowaniu budzetu wynagrodzen,

+  ustalenia obszaru komunikacji o PPK do Pracownikow.
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PKO TFI - ludzie,
technologie,
dosSwiadczenie,
pozycja rynkowa
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PKO TFI

1 min >

Klientow

Dzieki temu jesteSmy najwiekszym
towarzystwem funduszy

“.. inwestycyjnych w Polsce

8 lat

doswiadczenia w zarzqdzaniu
funduszami ,cyklu zycia”, ktore
w ofercie pojawity sie jako jedne
z pierwszych na rynku

“n TFI

G)22lata °

doswiadczenia na 1l
$wiatowym i polskim rynku il

inwestycyjnym

A\
rozwigzan inwestycyjnych
o zréznicowanym profilu ryzyka
i potencjale zysku

oooooo

40% firm

zatrudniajgcych powyzej
250 pracownikow wybrato PKO
TFI na zarzqdzajqcego PPK

Okoto

1000
oddziatow

PKO Banku Polskiego
obstugujgcych PPK w catej
Polsce oraz serwisy
internetowe i



https://i-fundusze.pl/
https://ippk.pl/login-employer

PKO TFI

Lata doSwiadczen docenionych wieloma nagrodami

PPK roku é.

Nagroda Byk i NiedZwiedz Gazety
Gietdy ,Parkiet” za PPK roku oraz
Laur Konsumenta 2020.

Wysoka jako$¢ produktow
emerytalnych

Rozwigzania emerytalne

PKO TFI zajmujq czotowe miejsca
w rankingach IKZE oraz IKE
Rzeczpospolitej i Analiz Online,
potwierdzajgc wysokq jakos$¢
zarzqdzania i sprawny proces
inwestycyjny.
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Rating Analiz Online

* %k ok k

Najwyzsze ratingi dla
funduszy zarzqdzanych
przez PKO TFI

12 funduszy zarzqdzanych przez
PKO TFI otrzymato najwyzsze
ratingi 4 lub 5 gwiazdek - Analiz
Online, 6 nagréd ALFA i liczne
wyroznienia dla funduszy PKO
TFI.

Najwyzsza jakos¢
zarzqdzania

5 Ztotych Portfeli Gazety Gietdy
,Parkiet” przyznanych za osiggniecie
ponadprzecietnych wynikow funduszy

inwestycyjnych zarzqgdzanych przez
PKO TFI.



Informacje z rynku

Duza umowa na rynku PPK. ZUS wdraza program z PKO TFI

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych podpisal umowe o zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi z PKO TFI.

Prace wdrozeniowe systemu PPK dla ok. 45 tysiecy pracownikow ZUS juz trwaja
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Dlaczego warto wyhrac PKO TFI?

Rozmowa z Andrzejem Piestrzeniewiczemn, dyrektorem PKO TFI
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Konferencja "Gérnoslasko - Zagtebiowska

- Metropolia. Wyzwania i aktualne problemy"
Zapraszamy na Konferencje organizowang przez Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne Oddziat Katowice oraz Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolie.
W wydarzeniu wezma udziat eksperci Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach.
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Zrédto: https://www.parkiet.com/Pracownicze-plany-kapitalowe-PPK/311249889-Duza-umowa-na-rynku-PPK-7US-wdraza-program-z-PKO-TFLhtml



https://www.parkiet.com/Pracownicze-plany-kapitalowe-PPK/311249889-Duza-umowa-na-rynku-PPK-ZUS-wdraza-program-z-PKO-TFI.html

Udziat PKO TFI w rynku PPK .é
“n TFI

Udziat w rynku PKO TFI (uwzgledniajgc PTE i TUnZ) pod wzgledem warto$ci aktywow zgromadzonych
w funduszach dziatajgcych w ramach PPK na dzien 30.11.2020 r. wynosi 34,6%.

.
-------

Instytucje mar.20 cze.20 wrz.20 lis.20 Udziat w rynku (%)

PKO TFI 28,7 207,3 495,0 678,5 8494 34,60%
TFI PZU 9,0 84,0 197,0 273,2 3357 13,70%
Nationale-Nederlanden PTE* 11,3 81,1 190,7 2641 3299 13,50%
NN Investment Partners TFI 10,3 54,6 119,8 168,9 207,6 8,50%
Aviva Investors Poland TFI 3,6 34,9 83,1 115,4 143,3 5,80%
AXA TFI 4,6 25,1 58,6 77,3 97,1 4,00%
TFI Allianz Polska 2,4 17,3 420 60,5 74,0 3,00%
Pekao TFI 3,1 19,5 42,7 59,9 73,5 3,00%
Investors TFI 1,8 16,8 38,3 511 63,7 2,60%
Fz°f\ité’(')'[‘]";,'lfl(r)k° PTE 0,1 10,9 29,9 41,0 53,5 2,20%
Santander TFI 2,4 12,4 28,6 37,9 46,1 1,90%
BNP Paribas TFI 2,3 10,5 27,1 35,7 43,7 1,80%
Generali Investments TFI 2,1 10,9 23,5 33,0 41,3 1,70%
Esaliens TFI 1,7 8,5 19,3 26,6 33,6 1,40%
Compensa TUnZ VIG* 0,9 6,5 15,9 22,0 27,3 0,90%
Millennium TFI 1,2 5,2 11,2 15,0 18,1 0,70%
PFR TFI 0,0 1,9 4,6 7,3 9,2 0,40%
Aegon PTE* 0,2 1,4 39 54 6,6 0,20%
Skarbiec TFI 0,1 0,9 2,5 3,5 45 0,20%
8PS TFI 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,00%
tgcznie 86 610 1434 1976 2 458 100,00%

dane kwartalne, Zrédto KNF 7
Zrédto: analizy.pl na podstawie informacji z instytucji oraz KNF



Wysokos¢ stawki wynagrodzenia statego za zarzqdzanie
w okresie 07.2021 r. - 12.2024 r. w zaleznosci od udziatu

PKO TFI w rynku ,funduszy PPK” w Polsce

<15%

20%
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40%

PKO Emerytura PKO Emerytura PKO Emerytura PKO Emerytura
2025 2030 2035 2040 2045 - 2060

ﬁ TFI

)

0,125%

0,107%

0,094%

Zgodnie z art. 49 ust. 5 i 6 Ustawy o PPK, PKO TFI (...) moze pobiera¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa
w ust. 1, tylko od tej czesci aktywow netto funduszu PKO Emerytura, ktéra nie przewyzsza 15%
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0,210%

0,180%

0,158%

0,220%

0,189%

0,165%

0,250% ] (0.420% ] (0.440% ] [ 0.450%
0,188% ] (0.315% (0.330% [ 0.338%
0.150% ] 0.252% 0.264% [ 0.270% ]

0,225%

0,193%

0,169%

wartosci aktywow netto wszystkich ,funduszy PPK” w Polsce.

Im wyzszy bedzie udziat PKO TFI w aktywach netto ,funduszy PPK” w Polsce, tym nizsza bedzie efektywna stawka
wynagrodzenia statego za zarzqdzanie, co bedzie przektadato sie na wyzsze stopy zwrotu dla wszystkich uczestnikow
subfunduszy PKO Emerytura. Powyzszy mechanizm bedzie obowigzywat przez caty czas istnienia funduszu.

*Na dziefi 20.11.2020 udziat ten wynosit ok. 35%.

0 B
-------
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PPK z PKO TFI
- wdrozenie dla
pracodawcy



Kompleksowe wsparcie dla JSFP é
HD ™

o
Technologiczne Wdrozenie
T wsparcie dla JSFP: Pragowniczego Planu
Kapitatowego

Wsparcie na etapie
przygotowania
i wprowadzenia PPK w firmie.

+ aplikacja on-line iPPK przeznaczona
do prowadzenia PPK,

+ obstuga plikow: xml; xls; xIsx .csv; .txt

w formacie PKO TFI i Grupy Roboczej
* APl - mozliwo$¢ automatyzacji procesu,
+ infolinia i czat dedykowany dla Pracodawcow,

.

......
" .
--------------

* wsparcie dziatu IT,

+ udostepniamy wersje demo Aplikacji iPPK . .
Szkolenia, prezentacje,
animacje, tutoriale

i WebCOStg przygotowane przez
doswiadczony Zespot Ekspertow.

(mozliwo$¢ testowania na plikach

rzeczywistych).

10


http://www.finat.pl/prezentacjaippk/
http://www.finat.pl/prezentacjaippk/

Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy é
HD ™

Aplikacja iPPK - strona startowa

iPPK umozliwia:

* zawarcie umowy o zarzqgdzanie PPK
z PKO TFI,

* zarejestrowanie swoich pracownikow

w PPK,

3 * rozliczenie wptaty podstawowej
i dodatkowej na PPK,

4 * przyjecie dyspozycji od swoich

pracownikow,

My dostarczymy

niezbedne materiaty 5 + staty dostep do wszystkich informacji

szkoleniowe na temat PPK,
dotyczqce dziatania

i funkcjonalnosci
iPPK 6 * zarzqdzanie uprawnieniami do
aplikaciji.

Aplikacja iPPK nagrodzona zostata wyrézniona przez Gazete Bankowq nagrodg HIT ROKU 2020 w kategorii
,=Ubezpieczenia i inne instytucje finansowe”. Dodatkowo ogtoszono, ze aplikacja zajeta tez Il miejsce w rownolegtym
konkursie Lider 2019 w podobnej kategorii.

11




wsparcie dla
Pracownika




Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

Obstuga
uczestnikow PPK:

» dedykowana infolinia do obstugi
pytan ze strony Pracownikow:
+48 801 32 32 80

+48 22 358 56 56 / RS
\. Czynna od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 8:00 do 19:00

+ obstuga w okoto 1000
oddziatach PKO Banku Polskiego

Dost i Materiaty

n-line:

0step o € dodatkowe:

+ staty dostep do swojego O O + dostep do materiatow
rejestru PPK poprzez system : : informacyjnych
transakeyjny i-Fundusze.pl i edukacyjnych o PPK (Baza

+ dostep do rachunku PPK wiedzy)

za pos$rednictwem
bankowosci elektroniczne;j
PKO Banku Polskiego

iPKO.pl

+ dostarczanie rocznych
informacji o stanie rejestru PPK

+ Kalkulator PPK dostepny
na naszej stronie internetowej

13


http://www.i-fundusze.pl/
https://www.ipko.pl/
https://www.pkotfi.pl/placowki/
https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/baza-wiedzy-o-ppk/
https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/kalkulator-ppk-pracowniczych-planow-kapitalowych/

.....

Kompleksowe wsparcie dla Pracownika
Dostep on-line “n TFI

Serwis iPKO PKO Banku Polskiego umozliwia podglgd Twojego rejestru PPK

Aplikacja mobilna IKO od 2Q2021

Co mozesz sprawdzic¢
w serwisie iPKO?
Szczegoty rejestru

Jezeli masz konto
w PKO Banku Polskim -
wystarczy, ze w serwisie
iPKO wejdziesz

w Inwestycje> PPK

i PPE i wyrazisz zgode na
wyswietlanie swojego
rejestru.

Historie zlecen
Aktualng wartos¢
rejestru

Jezeli nie masz konta
w PKO Banku Polskim
- wypetnij krotki wniosek

dostepny tutaj, postepuj
zgodnie z zaleceniami.

Moje produkty ~ Oferta Ustugi ~ Moje sprawy ~

Pozyczki i kredyty Inwestycje Ibezpieczenia Aplikacja IKO

Ustugi Maklerskie PPK | PPE i
i ) dusay v 5 Praejaz do systemu prowdz stan PPK | PPE - ]
Preejdz Praeidz Praejdz

Masz PPK lub PPEY -
Tutaj 70bocaysz ston tych imwestycyi

Na skroty

Otworz konto w naszym
(i {§} banku
Oferta Bonku T0WIeNs0 / zqdzanie finar U

.
o I
5/,

Prom, A

Moje produkty

PKO Bank Polski

Konta

14


https://www.pkobp.pl/nowewnioski/ipko3/#/ipkoBezKonta

Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

Dostep on-line

i-Fundusze.pl umozliwia:

Otworzyc¢ Pakiet
Emerytalny PKO

Ztozyc zlecenie
nabycia/
odkupienia/ zamiany
jednostek
uczestnictwa

Zamienic
subfundusz

w ramach
funduszu PKO

Ztozyc¢ zlecenie

wyptaty Srodkow

z PPK, wyptaty
Srodkéw w ratach,
zmiany liczby rat do

TFI (IKZE+IKE) pozostatych

dedykowany funduszy

uczestnikom PPK inwestycyjnych PKO
TFI

Emerytura - sfio

wyptaty

Zmienic
wybrane
dane
uczestnika

Wskazac
i odwotac
osoby
uprawnione

@ Notowonio funduszy  Fundusze inwestycyine  Procownicze Plany Kopitolowe (PPK)  Pakiet Emerytolny PKO TFI (IKZE+IKE)

PRACOWNICZE
PLANY

KAPITALOWE . .
Monitorowac

stan rejestru
PPK 24h/7 dni
w tygodniu

Ztozyc zlecenie
zwrotu $rodkow
z PPK

tatwy dostep do serwisu transakcyjnego i-fundusze - poprzez strone internetowg
www.pkotfi.pl. Wystarczy klikngé Zaloguj si€ i postepowac zgodnie 15
z instrukcjq.



https://i-fundusze.pl/
http://www.pkotfi.pl/

“n TFI

Wybor instytucji
finansowej - na co
ZwWrocic uwage -
najczestsze pytania
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l. Kryteria wyboru instytucji finansowe;j é
HD ™

Wyboru instytucji finansowej nalezy dokona¢ w szczeg6lnosci na podstawie:

+ oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarzqdzania srodkami gromadzonymi
w PPK (warto uwzgledni¢ udziat rynkowy i koncentracje zarzgdzania $rodkami gromadzonymi

w PPK),
« efektywnosci w zarzqdzaniu aktywami, ‘

 posiadanego przez podmioty zarzqdzajgce doswiadczenia w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi
lub funduszami emerytalnymi.

Poza powyzszymi kryteriami, podmiot zatrudniajgcy moze wzig¢ pod uwage takie kryteria jak np.:

« dotychczasowe doswiadczenie i dtugoterminowe wyniki finansowe,

+ kompetencje zespotow zarzqdzajqcych i przyjete polityki dot. Inwestowania Srodkow w PPK,

« zakres wsparcia w procesie wdrazania i obstugi PPK w firmie,

» mozliwosc¢ korzystania przez uczestnikow PPK z narzedzia informatycznego do zarzqdzania swoim
kontem PPK.

Nalezy pamietaé, ze dokonujgc wyboru instytucji finansowej nalezy mie¢ na uwadze takze najlepiej
rozumiany interes 0s0b zatrudnionych.

17
Zrodto: https://www.mojeppk.pl/ ‘




. EfektywnoS¢ w zarzqdzaniu aktywami é
HD ™

Dlaczego nie powinno badac sie efektywnosci IF na podstawie wynikow PPK?

* Rb6zny moment uruchomienia produktu w trakcie 2019 roku; ‘

* Ro6zny moment dostosowania alokacji funduszu w odpowiednie klasy aktywow w trakcie roku, co
miato kolosalne znaczenie w sytuacji silnych spadkéw w okresie luty-marzec 2020 (efekt pandemii), a
jednoczesnie byto wytgcznie wypadkowq procesu dostosowania operacyjnego poszczegoélnych
instytucji, a nie procesu inwestycyjnego; .

.......
. .
. .
. .

#+ Rozny moment petnego dostosowania do limitéw inwestycyjnych, okreslonych przez ustawe;

»  Zréznicowana wielko$¢ programoéw skutkujgca nieporownywalnos$cig wynikow programéw z
aktywami setek milionow wobec programéw z setkami tysiecy ztotych (ograniczenia co do ptynnosci
spotek, wielko$¢ transakcji ,intraday” wzgledem aktywow portfela);

« Minimalne znacznie ekonomiczne wynikdw inwestycyjnych w pierwszym potroczu 2020 roku
z perspektywy uczestnikow funduszu, ktorzy to wysokq zmienno$¢ ruchéw rynkowych, zwigzanych
z pandemigq, $ledzili na de facto zerowym stanie konta emerytalnego zasilonego wptywami

pojedynczych miesiecy. ‘
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Zré6dto: opracowanie wiasne PKO TFI



PKO Emerytura - sfio
Optata za zarzqdzanie w ramach subfunduszy PPK ‘ ““ TH

PKO Emerytura

: 2020 - 2024 0,42% | 0,44% 0,45%
State Wgnogfodzenle . 0.44% 0.45%
za zarzqdzanie (w skali 2025 - 2029 032% | 0,42% 0,45%
— 0,44% 0,45%
roku) w ra moc'h PKO 2030 - 2034 032% | 0,42% 0,45%
Emerytura - sfio. _— 0,44%
&6 i 2035 - 2039 0,32% | 0,42%
V\'/.gsoko's.c optaty jest 0.44%
NIZSza niz moksgmolna 2040 - 2044 | 0,25% 0,32% | 0,42%
e 2045 - 2049 032% | 0,42% ot
. . - s (] s ()
w ustawie o PPK, tj. 0,50%. - 0.25% 0.44%
2050 - 2054 0,25% 0,32% | 0,42%
— 0,25%
2055 - 2059 0,25% 0,32% | 0,42%
— 0,25%
2060 - 2064 0,25% 0,32%
—_ 0,25% ———
0d 2065 0,25%
‘ Optata za zarzqdzanie jest wynagrodzeniem dla TFI za zarzqdzanie funduszem inwestycyjnym

Stawka statego wynagrodzenia za zarzqdzanie dla poszczeg6lnych subfunduszy PKO Emerytura - sfio bedzie wynosic od 0,25% do 0,45%. Szczegotowe koszty

i optaty zwigzane z uczestnictwem w PKO Emerytura - sfio znajdujq sie w Warunkach Umowy o zarzqdzanie PPK i Umowy o prowadzenie PPK. Towarzystwo moze pobierac¢

wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia, zgodnie z Ustawg o PPK, nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartos$ci aktywow netto funduszu w skali roku, po

spetnieniu okreslonych w Ustawie warunkow. 9
1



PKO Emerytura - sfio O ﬁ TFI

Optata za zarzqgdzanie w ramach subfunduszy PPK

‘ W celu przeciwdziatania koncentracji zarzgdzania Srodkami gromadzonymi w PPK przez wgskq grupe podmiotow, Ustawa o PPK
zakazuje pobierania, od dnia 1 lipca 2021 r., cze$ci statego wynagrodzenia za zarzqdzanie funduszem zdefiniowanej daty, w przypadku
przekroczenia przez fundusze zdefiniowanej daty zarzqdzane tqcznie przez wszystkie podmioty nalezqgce do tej samej grupy kapitatowe;j,
warto$ci 15% aktywow netto wszystkich funduszy zdefiniowanej daty, tj. od czesci aktywdw odpowiadajqcej przekroczonej wartosci.
PKO Emerytura - sfio na dziefi 30.11.2020 r. posiadat 34,6% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy zdefiniowanej daty**.
Procent udziatu w rynku bedzie weryfikowany od 30.06.2021 r. co kwartat. O ile na dzien 30 czerwca 2021 r., tj. po zakonczeniu procesu
tworzenia PPK u wszystkich Pracodawcow, PKO Emerytura - sfio bedzie posiadat dla przyktadu 30% warto$ci aktywow netto wszystkich
funduszy zdefiniowanej daty i taki udziat bedzie utrzymany na koniec kolejnych kwartatéw, faktyczne wynagrodzenie za zarzqdzanie
bedzie wynosito odpowiednio:

PKO Emerytura

Jak wida¢ na powyzszym przyktadzie

w przypadku utrzymania przez PKO
;s . - 0 0, 0,
Emerytura - sfio 30% wartosci 2020 - 2024 021% | 0.22% 022% 0.225% 02250
aktywow netto wszystkich funduszy 2025 - 2029 016% | 021% ' ' 0.225%
zdefiniowanej daty, faktyczna wartos$¢ — 0,22% 0,225%
pobieranego wynagrodzenia statego 2030 - 2034 0.16% | 0.21% 00t 0.225%
. —_— ,22%
Za zgrzqdzonle funduszem, . 2035 - 2039 016% 0.21%
pobieranego od 1.10.2021 r., spadnie —_— 0,22%
o potowe w stosunku do wartosci 2040 - 2044 | 0,125% 0,16% 021%
: — 0,22%
prezentowang(;h w statucie PKO ‘ 2045 - 2049 016% 0.21%
Emerytura - sfio jako wynagrodzenie ] 0125% 0.22%
maksymalne. 2050 - 2054 0,125% 0,16% 021%
—— 0,125%
2055 -2059 0,125% 0,16% 0,21%
— ] 0,125%
2060 - 2064 0,125% 0,16%
— 0125% (———
0d 2065 0,125%

Szczegotowe koszty i optaty zwigzane z uczestnictwem w PKO Emerytura - sfio znajdujg sie w Warunkach Umowy o zarzgdzanie PPK i Umowy o prowadzenie PPK. Tovvorzgstwv?O
moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia, zgodnie z Ustawg o PPK, nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywow netto funduszu

skali roku, po spetnieniu okre$lonych w Ustawie warunkow.

**QObliczenia wtasne PKO TFI SA



“n TFI

Kontakt z PKO TFI

&, 225392357*

[ oferty.ppk@pkotfi.pl

=

*optata zgodna z taryfg operatora.
Serwis telefoniczny czynny w dni
powszednie w godz. 8:00 - 17:00


mailto:oferty.ppk@pkotfi.pl

Nota prawna é
KD ™

PKO TFI SA informuje, Ze niniejszy materiat ma charakter informacyjny, a dane w nim podane nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 roku Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczqcych instrumentéw finansowych lub ich
emitentdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sq formq $wiadczenia doradztwa podatkowego ani
pomocy prawnej.

Niniejszy materiat nie powinien by¢ wytgczng podstawq do podjecia decyzji o utworzeniu Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) we wspotpracy z PKO TFI SA
Informacje o PPK oferowanym przez PKO TFI SA zawarte zostaty w ,Regulaminie prowadzenia i zarzqdzania Pracowniczymi Programami Kapitatowymi przez PKO
Emerytura - sfio”.

Fundusz PKO Emerytura - sfio nie gwarantuje osiggniecia zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego.
Subfundusze mogq inwestowa¢ powyzej 35% wartosci swoich aktywoéw w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez
Narodowy Bank Polski lub Skarb PaAstwa.

Szczegbtowy opis czynnikéw ryzyka zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio znajduje
sie w prospekcie informacyjnym oraz kluczowych informacjach dla inwestorow (KIID), dostepnych u dystrybutoréw i na stronie www.pkotfi.pl. Lista dystrybutorow
dostepna jest pod numerem infolinii 801 32 32 80. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapozna¢ sie z tresciq prospektu informacyjnego, KIID poszczego6lnych
subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio.

Ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowang strategie zarzqgdzania warto$¢ jednostki uczestnictwa poszczegdlnych subfunduszy wydzielonych

w ramach PKO Emerytura - sfio moze podlega¢ umiarkowanej zmiennos$ci. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciqg utraty cze$ci wptaconych $rodkow.

PKO TFI SA nie oferuje w zaden sposob produktow (benefitow), o ktorych mowa w niniejszym materiale ani nie po$redniczy w ich oferowaniu. Kazda ze spotek
z Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego oferuje swoje produkty i ustugi niezaleznie.

Szczegbtowy opis funkcjonalnosci dostepnych w ramach aplikacji iPPK oraz serwisu i-fundusze oraz zasady korzystania z tych serwiséw, znajdujq sie
w ,Regulaminie korzystania z Aplikacji iPPK” oraz ,Zasadach sktadania zlecen za pos$rednictwem systemu IAT FI obowiqzujgcych w funduszach inwestycyjnych
zarzqdzanych przez PKO TFI SA”.

Prawa autorskie wynikajgce z niniejszego materiatu przystugujg PKO TFI SA. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze by¢ kopiowana ani rozpowszechniana
bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtwdrczym: elektronicznym, magnetycznym,
optycznym lub innym, ktéry nie chroni w sposob nalezyty jego tresci przed dostepem osob nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu przez
osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystqgpienia
z odpowiednimi roszczeniami.

PKO TFI SA dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.
Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sqdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18 460 400 ztotych. NIP 526-17-88-449.
Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zqgdanie. 29



